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1. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov organizacie

Senior dom Svida

Sidlo

SNP, 089 01 Svidnik

Pravna forma

Rozpoctova organizacia

I€o

00696323

DIC

2020785294

Bankové spojenie:

- vydavkovy ucet

SK 66 8180 0000 0070 0051 1785

- prijmovy ucet

SK' 81 8180 0000 0070 0051 1806

Statutarny zastupca

Mgr. FrantiSek Tka¢, povereny riadenim

Forma socialnej sluzby

celoro¢nd pobytova

Druhy poskytovanej sluzby

2. Domov socialnych sluzieb (DSS)

3. Specializované zariadenie (52)

Kapacita zariadenia (k 31.12.2023)

88

Vykonavané cinnosti

odborné cinnosti podla § 16 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

obsluzné ¢innosti podla § 17 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

dalsie ¢innosti podla § 18 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Kontakty

web: www.svida.sk

e-mail: riaditel@seniordomsvidask.vucpo.sk

tel. kontakt: 054/7882141 ; +421 903 783 822

Senior dom Svida vo Svidniku je verejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb v zriad'ovatelskej

posobnosti PreSovského samospravneho kraja.
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Tab. ¢. 1 Historia zariadenia

Zriadenie Kapacita
1.6.2002 | rozpoctovej Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb
organizacie 144
Zmena nazvu Zariadenie pre seniorov /ZPS/
2009 a domov socidlnych sluzieb /DSS/ 144
Zmena kapacity Zariadenie pre seniorov /ZPS/ ZPS 30
2012 a domov socidlnych sluzieb /DSS/ DSS 118
Zmena ZPS 30
2014 zriadovacej Zriadenie Specializovaného zariadenia - starostlivost | DSS 28
listiny o klientov s Alzhaimerovou chorobou a demenciou | SZ 60
ZPS 30
2016 Zmena nazvu Senior dom Svida DSS 28
Sz 60
Zmena ZruSenie Zariadenia pre seniorov /ZPS/
2022 zriadovacej od 01.04.2022 DSS 28
listiny SZ 60

Predmet ¢innosti organizacie a cielfové skupiny

Senior dom Svida vo Svidniku ako poskytovatel socidlnych sluZieb sa vzmysle zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov poskytuje socidlne sluzby :
o na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,

o nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrSenia déchodkového veku.

Sucasne sa zabezpecuje vykonavanie odbornych, obsluinych a dalSich ¢innosti, alebo sa
utvaraju podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre jednotlivé druhy

socidlnej sluzby.
= Domov socialnych sluzieb /DSS/
- poskytujeme za podmienok ustanovenych zakonom pobytova socidlnu sluzbu formou

celoro¢nou a tyZdennou dospelej fyzickej osobe, ktord je odkazand na pomoc inej

www.svida.sk 5



http://www.svida.sk/

fyzickej osoby a jej stupen je najmenej V alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej lll.,

- poskytujeme pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu  rehabilitaciu, oSetrovatelski  starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udribu bielizne a Satstva, osobné vybavenie,

zabezpecuje zaujmovu Cinnost

» Specializované zariadenie /SZ/

- poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a demencie rézneho typu
etioldgie, pobytovou celoro¢nou formou apobytovou tyzdennou formou.

- poskytujeme pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu  rehabilitaciu, oSetrovatelski  starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udribu bielizne a Satstva, osobné vybavenie,

zabezpecuje pracovnu terapiu a zaujmovu cinnost.

2. VizIA SENIOR DOMU SVIDA

Chceme byt dbéveryhodnym partnerom pre klientov a ich pribuznych a poskytovat sluzby
s maximalnou odbornou a fudskou starostlivostou a byt tak prinosom pre spolo¢nost
a partnerom samospravam. Chceme byt organizaciou, ktord dokaZe reagovat ajna trendy

a vyzvy spoloc¢nosti v oblasti starostlivosti o ludi, ktorych stav vyZzaduje pomoc a starostlivost.

3. POSLANIE SENIOR DOMU SVIDA

Poslanim Senior domu Svida vo Svidniku je poskytovat kvalitné socidlne sluzby prijimatelom
socidlnych sluzieb v sulade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifikdciou na
zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou ludskych prav a zékladnych slobod
tak, aby pre prijimatelov socidlnych sluzieb boli rozvijané a podporované opatrenia, programy a
postupy, ktoré by podla moznosti viedli k zlepSeniu zdravotného stavu, aktivizovali a vytvarali
predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla ich potrieb, mozZnosti a
schopnosti

www.svida.sk 6


http://www.svida.sk/

Usilujeme sa kaZdy den dat prijimatelom socialnej sluzby

svoj Cas, spolo¢nost a poskytnut odbornu a l'udsku starostlivost a pomoc.

4. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Senior dom Svida vo Svidniku poskytoval socidlne sluzby prijimatelom socidlnych sluzieb podla
ich potrieb, moZnosti a schopnostia:
e pri poskytovani socidlnej sluzby sme sa snazili zohladriovat navyky prijimatelov
socialnych sluZieb a spifiat definované $tandardy kvality socialnych sluzieb,
e zapdjat prijimatelov socidlnych sluzieb do verejného diania v zariadeni, v meste av
spoloc¢nosti,
e zastitovat nekonfliktné spoluZitie prijimatelov socidlnych sluzieb a ich bezpecnost,
e udrziavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,
e zvySovat kvalifikaciu, zlepSovat zrucnosti zamestnancov zariadenia,
e zvySovat kapacitu Specializovaného zariadenia, ktorého osobitostou je moZnost
doslednejsSieho a intenzivnejSieho poskytovania socidlnych sluzieb osobam postihnutym
Alzheimerovou a Parkinsonovou chorobou,

¢ dlhodobo modernizovat zariadenie novym a kvalitnejsim vybavenim.

SOCIALNA PRACA - je zamerana na zlep3enie, ozdravenie alebo zmiernenie socidlneho stavu, v
ktorom sa prijimatel socidlnej sluzby nachadza. Snazime sa, aby prijimatel socidlnej sluzby
dokazal zvladat problémy, prekdzky a vyzvy kazdodenného Zivota, aby sa vedel vyrovnat s
problémami, ktoré mu prinasa Zivot.

Cielom kazdodennej prace s prijimatelom je pozitivha zmena jeho postoja k situdcii, v ktorej sa

nachadza. Vo svojej praci vyuzivame vSetky moZnosti socidlnej terapie a poskytovali sme :

pracovnu terapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, ergoterapiu, zabezpecenie

spiritudlnych potrieb, tréning pamditi
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Tab. ¢. 2 Prehlad zlozenia odbornych timov

Pocet Pocet Pocet
socialnych Pocet odbornych individualnych
Tim pracovnikov | Obsadenie klientov | stretnuti Peridiocita | planov
1 terapeut
1. Odborny tim 1 23 24 2x
' y 1 sestra mesaéne

opatrovatelky

1 terapeut
I1. Odborny tim 1 26 24 2x
. y 1 sestra mesaéne
opatrovatelky 85
1 terapeut
IIl. Odborny tim 1 1 sestra 18 24 2 Xv
mesacne
opatrovatelky
1 terapeut
IV. Odborny tim 1 1 sestra 18 24 2 Xv
mesacne

opatrovatelky

Zakladné socialne poradenstvo a pomoc pri uplatiovani prav - zameranie na pomoc
prijimatefom pri vybavovani dochodkovej davky, pri prehodnocovani zdravotného stavu
a prehodnocovani déchodkovych davok.

Prijimatelom bolo poskytnuté poradenstvo pri vybavovani zaleZitosti na elektrarnach,
vodariach, plynarfnach po ich prijati do zariadenia.

Poradenstvo bolo pribuznym poskytované aj pri organizacii pohrebov v pripade umrtia.
Socidlne poradenstvo bolo poskytované denne prijimatelom a ich rodinnym prislusnikom pri

vybavovani osobnych zaleZitosti na UPSVaR, socidlnej poistovni, obecnych dradoch.

Socialna rehabilitacia bola ako odbornd ¢innost zamerand na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat samostatnost prijimatelov pri
vSetkych cCinnostiach a aktivitdch. To sa realizuje nacvikom a rozvojom socidlnych zrucnosti,
posilfiovanim samostatnych ndvykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitach (napr.
samostatnd orientdcia v novom prostredi, nacvik pouzivania kompenzacnych pomocok, nacvik

priestorovej orientacie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchych
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Uradnych zdlezZitosti a podobne). V neposlednom rade ulohou socidlnej rehabilitacie je

socializacia prijimatela socidlnej sluzby do nového socidlneho prostredia, do ktorého prichadza.

Kultirno — zaujmovu éinnost a tematické aktivity socidlnej rehabilitacie ponimame ako sucast
vnutorného Zivota komunity klientov. Celorocné plany kultirno — spolocenskej a zaujmovej
Cinnosti su prisposobené individualnym potrebdm, zdujmom a poZiadavkdm nasich prijimatelov
socidlnych sluZieb. Organizovanim aktivit rézneho Zanru sa snazime o zniZenie alebo
odstranenie citovej deprivacie a uspokojenie vysSich potrieb, ktoré pozitivne ovplyviuju
celkové prezZivanie aspravanie Cloveka. Pocas roka sme organizovali rézne podujatia pri
prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli zaujimavé regiondlne

zvyky, obycaje, tradicie.

Tab. ¢.3 Prehlad tematickych aktivit

Zameranie tematickych aktivit Pocet Celkovy pocet
ucastnikov

Kultdrno — spoloéenské podujatia - interné 9

Kultirno — spolocenské podujatia - externé 5

Akcie v spolupraci s inymi organizaciami 10

Volnocdasové aktivity v prirode 6

Akcie pracovnej rehabilitacie 8

Oslavy a posedenia 16

Prednasky a besedy 13 603

Navstevy PSS v zariadeni 1798

Terapie (arte terapia, biblio terapia, kulino 26

terapia, reminiscencia)

Telefonické kontakty 98

Spcidlne poradenstvo 27
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5. OSETROVATELSKA, OPATROVATELSKA A ZDRAVOTNA CINNOST

Zamestnanci Useku opatrovatelskej starostlivosti reSpektuju zakladné fudské prava
a slobody, zabezpeduju ochranu sukromia, zdravia , ludskej dostojnosti a reSpektuju slobodu
vierovyznania.

Viziou Useku opatrovatelskej starostlivosti je podporit PSS v udrzani ¢o najvyssej kvality

Zivota napriek fyzickym ¢i psychickym obmedzeniam.
Poskytujeme komplexné sluzby na zdaklade holistického pristupu, ktoré vedu k podpore
a udrzaniu optimalneho zdravotného stavu prijimatelov socidlnej sluzby a podielaju sa na
udrzani sebestacnosti a nezavislosti pri beZnych dennych c¢innostiach ana prevenciu
komplikacii.

Monitorujeme a uspokojujeme bio-psycho-socidlne a spiritudalne potreby pre
prijimatelov socidlnej sluzby, ochranu ich intimity pri poskytovani oSetrovatelskej
a opatrovatelskej starostlivosti. Uplatfiujeme individualny pristup a postupy v sulade
s najnovsimi zasadami a odbornymi poznatkami. Cielom je udrZanie zdravia a zvySenie kvality

Zivota PSS na o najvysSiu moznu mieru.

Cielom je podielat sa na komplexnej osetrovatelskej starostlivosti, ktora zohladruje
potreby PSS v suvislosti s chorobami aich komplikdciami, aktivnym planovanym pristupom,
prevenciou a edukdciou. Podiela sa na preventivnej, lieCebnej, oSetrovatelskej, dispenzarnej

starostlivosti.

Cielom opatrovatelskej starostlivosti je starostlivost o PSS , ktord zahfria komplexnu
starostlivost v odbornych, obsluznych cinnostiach na podporu kazdodennych aktivit a seba

obsluznych ukonoch.
5.1 Starostlivost o prijimatelov soc. sluzby

V zariadeni Senior dome Svida sme poskytovali zdravotnu starostlivost podla § 6 ods. 4
zdkona ¢.576/2004 Z. z. v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti pre prijimatelov socidlnej . V
zariadeni ordinuje MUDr. Basistova Alena raz tyZzdenne, alebo aj podla potreby. Imobilnych
prijimatelov navstevuje na izbach , kde vykonava aj lekdarske vizity v doprovode sestry. Pre
prijimatelov Senior domu Svida v odbore psychiatria zabezpecCoval vySetrenia a predpis liekov
lekar MUDr. Kolcun. Od 1.9.2023 zabezpecovala zdravotnu starostlivost v odbore psychiatria

MUDr. Adela BreniSinova. Prijimatelia absolvuju vySetrenia v odbornych ambulanciach v NsP
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Svidnik. Odborné ambulancie, ktoré nie su dostupné vo Svidniku zabezpedujeme spolu

s doprovodom v Stropkove, v Bardejove, v PreSove, v KoSiciach .

Osetrovatelska a opatrovatelska starostlivost je subor pracovnych cinnosti, ktorych
cielom je predizit askvalitnit Zivot prijimatelov. Zamestnanci poskytuji prijimatefom
kontinualnu, systematickd a individudlnu starostlivost. Za najdélezitejsi prvok v celej
starostlivosti povaZzujeme ziskanie si dévery prijimatela. Pre prijimatelov je typicka pritomnost
nasledovnych faktorov, determinujucich ich zdravotny stav a progndzu. NajcastejSie su to :
poruchy kognitivnych funkcii, depresie, stavy zmatenosti, demencie roznej etioldgie,
malnutricia, inkontinencia, imobilita, poruchy stability, pady, kardiovaskuldarne ochorenia,
respiratné ochorenia, nahle brusné prihody, onkologické ochorenia, akutne stavy, potreba

pomoci v beznych ¢innostiach, pri aktivitdch denného Zivota, zlozZitd socidlna situacia.

Prioritami starostlivosti je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality Zivota vzhladom k zakladnym
ochoreniam prijimatelov. Zamestnanci Useku opatrovatelskej starostlivosti poskytuju tuto
starostlivost v sulade s platnou legislativou, pricom su k tymto ukonom odborne sposobili.
Odborna starostlivost je zabezpedena v jednozmennej, dvojzmennej a trojzmennej prevadzke.

Sestry a opatrovatelky pracuju podla harmonogramu prace pre jednotlivé zmeny.

Na useku opatrovatelskej starostlivosti pri opatrovani PSS sme dbali na zabezpecenie
zakladnych potrieb ako su fyziologické potreby, potreba bezpedia aistoty, potreba uznania

a Ucty, ocenenia, potreba sebarealizacie, potreba fyzického a psychického bezpecia.

Sestry dbali na poddvanie ordinovanych liekov, dodrzZiavanie liecebného rezimu,
poddavanie tekutin, objedndvanie a absolvovanie vysetreni v NsP Svidnik a na Specializovanych
pracoviskach , oSetrovanie ran a dekubitov, starostlivost o koZzu PSS, aktivizovanie PSS,
sledovanie fyzického a dusevného zdravia PSS. Vo zvysenej miere sme dbali na dodrziavanie

hygienickych a epidemiologickych opatreni.

Veduca uUseku a sestry zaznamendvaju vSetky vykony oSetrovatelskej starostlivosti,
prijem novych PSS, vysledky vysSetreni, zmeny zdravotného stavu, fyziologické hodnoty,
glykémie, odporucania, liecbu, edukdciu PSS, oSetrovanie ran, hodnotenie zdravotného stavu
PSS, exitus, v programe Cygnus formou textu a kodov ¢Citackou k jednotlivym vykonom.

Zabezpecujeme objednavanie a doprovod PSS na odborné vysetrenia, zabezpecenie liekov,
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prevazovy materidl, inkontinecné pomocky, stomické, urogenitalne pomécky, liecebnu
kozmetiku pri starostlivosti o inkontinentnych PSS.

Veduca Useku, alebo sestra edukuju PSS pri absolvovani odborného vysetrenia, pri
vySetreni OL, pri odporucaniach lekdrov po prepusteni z NsP, pri dodrZiavani lieCebnych
opatreni, pri diétnych obmedzeniach, pri starostlivosti o mocovy katéter, stémiu, PEG sondu,
banddZ DK, spoluprdacu pri pouZivani bio lampy, soluxu, kyslikového koncentratora. U PSS
u ktorych zo zakladného ochorenia nie je mozna edukdcia, u ktorych su znizené kognitivne
funkcie, su dezorientovani sa snazime odbornym pristupom zabezpecit oSetrovatelské
a opatrovatelské postupy. Ohladom zdravotného stavu komunikujeme a informujeme
rodinnych prislusnikov PSS, snaZime sa ich zapojit do procesu starostlivosti o zdravie PSS

Opatrovatelia zaznamendvaju vsetky opatrovatelské vykony pri starostlivosti o PSS
formou ciarovych kédov Citackou do programu Cygnus . Pisomne zaznamendvaju prijem a vydaj
tekutin, kupanie PSS, starostlivost o imobilnych ainkontinentnych PSS, vymenu
inkontinentnych pomocok. Medzi zakladné seba obsluzné Gkony pri starostlivosti o PSS patri:

e Hygiena, osobna hygiena, kupel...

e Stravovanie, podanie stravy, kimenie, dodrziavanie pitného rezimu...

e Vyprdzdniovanie, sprievod na toaletu, nasadenie a vymena inko pomocky...

e Starostlivost o postelnu bielizen, osobné oblecenie PSS

e Pomoc pri obliekani, vyzliekani, vyzavani...

e Pomoc pri mobilite, motorike, chodzi, pomoc pri manipulacii s predmetmi,
sprievod PSS

e Komunikacia s PSS

e Sprevadzanie pri umierani

Denne sme zaznamenavali TT PSS, pri zhorSeni zdravotného stavu a na revitalizaciu PSS
sme podavali kyslik pri zniZzenej saturacii kyslika. .

V mesiaci september prebehlo ockovanie na prevenciu chripky a na pneumokokové
infekcie. Zaockovanych bolo 75 PSS proti chripke a 6 PSS na pneumokoky. Na chripku bola
aplikovana vakcina Influvac Tetra a na pneumokoky Prevenar vakcina. Ockovanie zabezpecila
a ockovala OL MUDr. Alena Basistova.

K 31.12.2023 bolo v Senior dome Svida pritomnych 84 PSS, z toho 32 muZov a 52 Zien.
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5.2. Kontroly

Pocas roka boli vykonavané pravidelné kontroly na Useku opatrovatelskej starostlivosti.
Kontrolnd ¢innost na Useku opatrovatelskej starostlivosti bola zabezpe¢end podla Planu
kontrolnej cinnosti na rok 2023. Kontroly vykonavala veduca opatrovatelského useku za
pritomnosti sestry alebo opatrovatelky v danej zmene. Kontroly na Useku boli vykonavané aj
denne, zamerané na aktudlny stav na oddeleniach, zmeny zdravotného stavu prijimatelov
socidlnej sluzby, vzniknuté poruchy a nedostatky. Priebezné kontroly si zamerané na
vykonavanie oSetrovatelskych a opatrovatelskych Ukonov, osobnu hygienu PSS, hygienu
obytnych priestorov, poddvanie stravy, manipuldcia s bieliziou, komunikdciu s PSS ana
efektivitu vyuzivania pracovnej doby. S vysledkami kontroly boli obozndmeni vSetci zamestnanci
pri odovzdavani zmeny a na usekovych poradach, kde boli prijaté opatrenia a odporucania na
zistené nedostatky. Niektoré zistené nedostatky boli odstranené v priebehu kontroly, iné

priebeZne.

5.3. Opatrenia

Cielom opatreni je zniZenie rizika Sirenia ochorenia Covid-19 /v pripade vyskytu/ a
respiracnych ochoreni v zariadeni preventivnymi opatreniami ako je testovanie PSS a ockovanie
proti chripke a pneumokokom. ZniZenie rizika pri vyskyte prenosnych ochoreni, zabezpeéenim
hygienickych a protiepidemiologickych opatreni. Pocas celého roka boli informacie, pokyny

a postupy zverejiiované v elektronickej podobe, alebo na viditelnych miestach /tabule/.

5.4. Odovzdavanie zmien , porady, vzdeldvanie zamestnancov

Na useku opatrovatelskej starostlivosti prebieha odovzddvanie jednotlivych zmien R, O,
N, D. Tieto zdznamy sa vykonavaju denne. Prioritou je odovzdavanie rannej zmeny
odpoludnajsej zmene. Tieto odovzdavania zmien slUzia na informovanie sestier a opatrovateliek
o zdravotnom stave PSS, o planovanych vySetreniach, aktudlnom zdravotnom stave, dlhodobej
lieCbe, diétnych opatreniach, o planovanych aktivitach pre PSS.

PoCas odovzdavania sa rieSia aktudlne problémy zamestnancov, opatrenia na
jednotlivych usekoch, kontroly, pripomienky PSS a zamestnancov, odporuicania riaditela .

V roku 2023 odisli tri opatrovatelky, ztoho dve na dbéchodok, jedna opatrovatelka

ukoncila pracovny pomer na vlastnu Ziadost.
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Vzdeldavanie zamestnancov prebieha formou internych semindrov, video prezentacie,
samo vzdeldvanim z odbornej literatiry, casopisov. Zaznam o vzdeldvacich akciach su

zaznamenané v IS Cygnus. Sestry aj vramci dalSieho vzdeldvania zbieranim kreditov
a hodnotenia cez SKSaPA sa vzdelavaju formou odbornych seminarov, webinarov, online
vzdeldvanie cez akreditované organizacie ako e-sestra, IDL. Zamestnanci Useku absolvovali
11.10.2023 superviziu v zariadeni Senior dome Svida.

Studenti denného a externého $tudia na SZS milosrdného Samaritdna absolvovali v roku

2023 v zariadeni Senior dome Svida odbornu prax. Studenti a vyuéujtci odbornych predmetov

dodrziavali predpisané protiepidemiologické opatrenia.

Tabulka €. 4: Vzdelavacie aktivity na useku opatrovatelskej starostlivosti

Mesiac Vzdelavatel, predndsajuci | Nazov témy Cielova skupina | Pocet
Januar SKSaPA Komunikacia sestry sestry 6
Mgr. Cimborova s vybranymi skupinami
Bc. Vargova 0s6b.Pady a ich
prevencia u seniorov.
VyZiva u seniorov.
Januar Interné vzdelavanie Mgr. | Komunikacia opatrovatelky 19
Cimborova s vybranymi skupinami
os6b
Februar Interné vzdelavanie Sprevadzanie chorych a | Sestry a 26
zomierajucich opatrovatelky
Marec Skoliaca akcia Balsam Prva pomoc Sestry a 27
s.r.o. opatrovatelky
Marec Odborny seminar — Starostlivost o rany, Sestry a 23
interny vihké hojenie ran, opatrovatelky
PhDr. Michal Bandurig, produkty.
Pharma Care Slovakia
April Interny seminar- Vyznam vyZivy Sestry a 26
Mgr. Cimborova u geriatrickych opatrovatelky
Bc. Vargova pacientoch
Jun Interny seminar Dehydratacia u PSS- Sestry a 26
Vavrekova vyznam prijmu tekutin, | opatrovatelky
mozné riziko u PSS
Jun XIll. Medzinarodna Holisticky kontext Sestry 5
vedecka konferencia pOsobenia Hospicu
SKSaPA Matky Terezy pocas 20
rokov existencie
August Interny semindr Inkontinencia, Sestry a 27
Marcel Trpak Kimberly- inkontinencné opatrovatelky
Klark Depend pomadcky, starostlivost
o koZzu PSS, prevencia
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zaparenin
September | Interny seminar Abbot Malnutricia a moznosti | Sestry a 11
Enschure jej lie€by opatrovatelky
Alica Liptakova
September | Interny seminar Prevencia respira¢nych | Sestry a 25
MUDr. Basistova Alena ochoreni, vyznam opatrovatelky
vakcinacie u seniorov
Oktdber Interny semindr Pady a ich prevenciau | Sestry a 25
Mgr. Jana Cimborova seniorov opatrovatelky
November | Interny semindr Imobilita, imobilizacny | Sestry a 25
Mgr. Jana Cimborova syndrom opatrovatelky
December | Interny seminar Manazment Sestry a 26
Mgr. Jana Cimborova oSetrovatelskej opatrovatelky
starostlivosti
0 pacienta
s Alzheimerovou
chorobou
December | SANARE — MUDr. Kurz hojenia sestra 1
Zelenkova SKSaPA chronickych ran

Tab. ¢.5 Prehlad mobility prijimatelov za rok 2023

Rozdelenie prijimatelov podla

mobility DSS Y4

imobilni prijimatelia

/trvale priputani na 16zko/ 15 30

¢iastoéne mobilni  /vozik,

pomocka/ 5 15

mobilni prijimatelia 8 12

6. STRAVOVANIE

Stravovaci rezim je zabezpecovany patkrat denne - ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera.
Prijimatelia — diabetici Sestkrat denne. Strava je v stlade so zasadami zdravej vyzZivy, prijimatelia
maju moznost odoberat racionalnu stravu, neslanu, diabetickd, Zlénikovu diétu. Pri zostavovani
jedalneho listka sa dbd na pestrost stravy. Jedalny listok je prispbsobeny ro¢nému obdobiu,
cirkevnému kalendaru a miestnym tradiénym jedlam. V zariadeni sa dbd na dodrZiavanie
pitného rezimu. Pri priprave jedal su volené Setriace spOsoby pripravy - varenie, dusenie a
pecenie. Snazime sa pridavat nasim stravnikom viac zeleninovych obloh. Taktiez dbame na to,

aby pripravovany pokrm vyzeral esteticky upraveny a pohladny. Na stravovanie (jedalny listok,
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pestrost stavy, velkost porcii) dohliada stravovacia komisia, ktord pozostava zo zastupcov
Senior domu Svida i prijimatelov socidlnych sluZieb.

Mobilnym prijimatelom je poskytovana strava v priestoroch jeddlne priamo pri kuchyni,
imobilnym a tazko pohyblivym prijimateflom sa podava strava priamo pri 16Zku. Na zasadaniach
stravovacej komisie maju prijimatelia umoZnené podavat pripomienky k jedalnemu listku a
pozadovat jeho zmenu.

Cena celodennej stravnej jednotky:

e Raciondlna strava 4,80 €
e Setriaca strava 4,80 €
e Diabeticka strava 5,60 €

e Zamestnanci 1,92 €

Tab. ¢. 6 Odobrané porcie r. 2023

POCTY SKUTOCNE ODOBRANYCH PORCIi OD 1.1.2023DO 31.12. 2023

Podkategarie Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera Druha vecera
Klienti

D3 (Racionalna) 20 992 20 992 20992 20992 20992 0
D9 (Diabeticka) 4 553 4 553 4 553 4 553 4 553 4 553
D4 (Setriaca) 4 529 4 529 4 529 4 529 4529 0
Sucet: 30 074 30 074 30 074 30074 30074 4553
Ostatni

ZAM (Zamestnanci) 0 0 9748 0 0 0
CUZ (Cudzi) 0 0 1245 0 0 0
Sudet: 0 0 10 993 0 0 0
Celkom za: 30 074 30 074 41 067 30 074 30074 4 553

7. STRUKTURA PRUIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Senior dom Svida vytvdra podmienky pre poskytovanie celorocnej pobytovej sluzby pre 88
prijimatelov socidlnej sluzby.

Ku 31.12.2023 Senior dom Svida poskytoval sluzby 85 prijimatelom socidlnej sluzby.

o domov socidlnych sluzieb /DSS/ 27
o $pecializované zariadenie /SZ/ 58

V priebehu roka 2023 bolo k 31.12.2023

o prijatych 15 prijimatelov socialnej sluzby,
o 14 prijimatelov socialnej sluzby zomrelo
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Tab. &. 7 Struktira prijimatelov podla pohlavia /stav k 31.12.2023/

Pohlavie Pocet PSS
muzi 32
Zeny 53

Graf &. 1 Struktara prijimatelov podla pohlavia

Pocet PSS

B MuZi mZeny

Tab. ¢.8 Rozdelenie podla pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby /stav k 31.12.2023/

Druhy soc. sluzby Pocet
muzi Zeny
DSS 17 10
Y4 15 43
Tab. &. 9 Struktura prijimatelov podla veku /stav k 31.12.2023/

vekové rozpitie Spolu DSS $z
40-62 15 10 5
63-74 25 13 12
75-79 8 0 8
80-84 13 0 13
85-89 10 1 9
nad 90 14 3 11

Graf &. 2 Struktura prijimatelov podla veku

www.svida.sk
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Tab. & 10 Struktura prijimatelov podla stupiia odkazanosti

stuperi odkazanosti Spolu DSS Y4
stupen . 0 0 0
stupen IV. 0 0 0
stupefi V. 7 5 2
stupen VI. 78 22 56

8. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Senior dom Svida je umiestneny v obytnej zéne v meste Svidnik. Komplex pozostava z obytnej

budovy, administrativnej budovy a kultirno — spoloéenskej budovy a jedalne s kuchynou.

Tab. & 11 Struktira priestorov

Oznacenie | Pocet Struktura Pocet | Miestnosti Iné Hygienické | Sklady | Vytahy
budovy podlaZi | Podlazi izieb personalu miestnosti miestnosti
Ubytovacia 3
budov nadzemné | 65 12 16 18 5
podlazia
4 /NP/
1 2
Podzemné 0 2 13 2 5
podlazie
/PP/
Administra
-tivna
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budova 2 2 NP 0 11 6 5 1 0
Kultdrno
spoloc. 3 |2NP 0 0 7 4 4 0
budova
1PP 0 0 2 0 0 0
Kuchyna + 1
Jedalen nadzemné
podlazie 0 0 2 1 1 1
/NP/
2
1
Podzemné | 0 2 0 2 8 1
podlazie
/PP/
o Ubytovaciu budovu tvori suterén a3 nadzemné podlazia, priCom v suteréne sa

nachddza kotolfa, pracovna asusiaren. Ku kotolni su priclenené miestnosti pre
zamestnancov a zariadenia pre osobnu hygienu. Na 1., 2. a3. NP sa nachadzaju
ubytovacie priestory. V celom zariadeni su k ubytovacim c¢astiam pri¢lenené kuapelne
a toalety, pri€om na manipuldciu s klientom v kdpelni sa pouZzivaju zdvihacie zariadenia.
Ubytovacia budova disponuje bezbariérovymi vstupmi a v budove su prevadzkované 2
vytahy. VSetky izby sU bezbariérové a sucastou kazdej obytnej jednotky je toaleta,
umyvadlo asprchovaci kuat. lzby prijimatefov su vybavené predpisanym nabytkom
a zariadenim - |6zkom, no¢nym stolikom, stoli¢ckou, konferenénym stolikom a skrifiou.
Prijimatel ma moznost zariadit si izbu vlastnym ndbytkom. Postele sU prevaine
polohovatelné a l6zka pre imobilnych prijimatelov sU vybavené antidekubitnymi
matracmi, hrazdou s trianglom a roéznymi pomoéckami na polohovanie. Na kazdom
poschodi sa nachadza kuchynka pre prijimatelov, ktord sldzi na manipuldciu so stravou
pre imobilnych prijimatelov na oddeleni a aj na pripravu teplych napojov a jednoduchych
jedal pre prijimatelov. Kazdé poschodie ma osetroviiu - miestnost, ktora je uréena pre

zdravotnickych zamestnancov na uskladnenie a davkovanie liekov, mensie oSetrenia a
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prevazy, vedenie pisomnej dokumentacie a vedenie oSetrovatelskej a opatrovatelskej

dokumentdcie, pripravné prace pre dalsSie oSetrovatelské a opatrovatelské ukony.

V ubytovacej budove sa poskytuje komplexna hygiena bielizne prijimatelov socidlnych
sluzieb, pracovnych odevov a ostatnych textilnych vyrobkov zabezpecend vo vlastnej
pracovni. Pri prani sa vyuZiva ddvkovacie zariadenie firmy Professional support s.r.o.
Mesatne sa vyperie v priemerne 3300 Kg. Zariadenie prostrednictvom interného
zamestnanca - krajcirky zabezpecuje Upravy Satstva na mieru, opravujeme poskodeny
odev a vykonava drobné krajCirske prace. NaleZitd pozornost sa venuje aj Zehleniu a
konecnej Uprave bielizne.

Prevadzkové priestory pracovne pozostavaju zo samostatného skladu cistej bielizne,
samostatnej pracovne, Zehliarne a susiarne. Technické zariadenie tvori 4 pracky, 2 ks

elektrickej susicky bielizne. Sucastou vybavenia pracovne je aj korytovy Zehlic.

o Administrativna budova je tvorend dvoma NP. Na 1. NP su umiestnené sklady,
Snoezelen miestnost a 2 kancelarske miestnosti. 2. NP tvoria kancelarske priestory, ktoré
su vybavené Standardnym kancelarskym nabytkom a vypoctovou technikou. Budova ma

samostatny vstup a je prepojena spojovacou chodbou s obytnou budovou.

o Kultarno - spolo¢enska budova je dvojpodlaznd, pricom na prvom podlaZi sa nachddza
spolocenska sala a na druhom NP je umiestnena kniznica, klubovna, kaplnka a skladové

priestory.

o Jeddlen akuchyna je dvojpodlaznd. V podzemnom podlazi su sklady atechnické

a skladové zazemie pre prevadzku kuchyne.
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Tab . ¢. 12 Technické vybavenie kuchyne

zariadenie pocet ks
Elektricka 3-pec 1
Konvektomat

Narezovy elektricky stroj
Elektricky struhac

Elektricky mlyn¢ek na maso
Univerzalny robot

Plynovy varny kotol /okrahly 1501/
Elektricky kotol /hranaty/
Plynovy sporak s rurou
Mikrovinna rara

Nerezova smaziaca panva
Vydajny ohrevny pult

Skrabka na zemiaky
Umyvacka riadu

Chladnicka

Chladni¢ka mala

Mobilny elektricky ohrevny pult
Truhlicova mraznicka
Chladiaci box

Vaha elektricka /do 6kg/
Zasuvkova mraznicka

Vaha /do 200kg/

RIRININ|ID|R(RIDR|RP|RLRIN|RPR[(R|RPRIN|R (R, RN

Upratovanie budov zabezpefuje 7 zamestnankyn v profesii upratovacka. Dezinfekcia je
vykondvand denne, tyzdenne arocne. Pri upratovani a dezinfekcii priestorov a predmetov
dodrziavaju  vSeobecné hygienické poziadavky. Postupuje sa podla harmonogramu a
prevadzkového poriadku, v ktorom je stanoveny reZim upratovania a spésob dezinfekcie

priestorov a predmetov pri dodrzani vSeobecnych hygienickych poziadaviek.

K aredlu zariadenia patria oddychové exteriérové zény s bezbariérovymi upravenymi chodnikmi,
fontdnou, 2 zdhradnymi altankami a lavickami, ktoré sliZia najma pre relaxaciu a pohyb
prijimatelov socidlnej sluzby a na roézne prilezitostné aktivity organizované vonku. Vacésiu cast
tejto zény pokryva travnaty porast, stromy, okrasné kriky a kvety.

Udriba aredlu, prevadzkovych priestorov a strojov a zariadeni je zabezpecovand 3 internymi

zamestnancami na poziciach udrzbar, kuric.
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Tab. ¢.13 Vymera plochy aredlu

Celkova vymera plochy arealu 16 188 m2
Zahrady 8511 m2
Zastavané plochy a nadvoria 4528 m2
Vodné plochy 15 m2
Ostatné plochy 3134 m2

Graf ¢. 3 Struktura plochy aredlu

m Zahrady = Zastavané plochy a nadvoria

= Vodné plochy

Ostatné plochy

Tab. ¢. 14 Prehlad niektorych vykonanych prac v ramci prevadzky v roku 2023

Vymena Ziarivkovych svietidiel za LED svietidla na chodbach

Renovdcia dveri
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9. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Profesiondlne poskytovanie socidlnych sluzieb si vyZaduje zodpovedajuce personalne
podmienky, ktoré zabezpecia komplexnost a efektivnost vsetkych procesov a vytvaranie
Zelanych socidlnych vztahov medzi prijimatelmi a zamestnancami.

Pocas roka sa venovala pozornost zosuladeniu Struktiry pracovnych pozicii, poctu
zamestnancov aich kvalifikacnej Urovne, ako aj na dodrZiavanie minimalnych personalnych
podmienok zamestnanosti v socidlnych sluzbach danych zakonom.

V roku 2023 odborné a prevadzkové cinnosti Senior domu Svida zabezpecovalo celkovo 73
zamestnancov, z toho 59 Zien a 14 muZov, ktorych pracovno-pravne vztahy si upravené
podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Z celkového poctu zamestnancov, bolo 39 odbornych zamestnancov. Senior dom Svida
k 31.12.2023 zamestnaval 6 zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Volné pracovné miesta

boli obsadzované priebezne v zmysle platnych pravnych Uprav.

Vnutorne bola do 31.12.2023 organizacna Struktura rozélenend podla odbornych Cinnosti na 4
useky :

o Usek prevadzky

o Usek socialnej prace

o Usek opatrovatelskej starostlivosti

o Usek stravovania

Tab. ¢. 15 Pracovné pozicie podla organiza¢nej Struktury

Nazov pracovnej pozicie Pocet
zamestnancov

Riaditel 1
Ekondém 1
Referent spravy majetku, pokladnik 1
Mzdovy uctovnik, personalista 1
Registratura 1
Usek opatrovatelskej starostlivosti 30
Veduca Useku 1
Sestra v zariadeni soc. sluzieb 5
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Opatrovatelka/opatrovatel 22
Rehabilitaény pracovnik 1
Osobny asistent 1
Usek socialnej prace 10
Veduci useku 1
Socidlny pracovnik 5
Ergoterapeut 4
Usek stravovania 9
Veduca stravovace] prevadzky 1
Asistent vyzivy 1
Kuchar 7
Usek prevadzky 19
Veddci useku 1
Technik, spravca siete 1
Udrzbar, kuri¢ 2
Udrzbar, vodi¢ 1
Upratovacka 7
Recepcny, informator 3
Pracka 4

9.1. PInenie kvalifika¢nych poziadaviek, vzdelavanie

Kvalifikaéné poZiadavky kladené na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zabezpefenim profesionalneho naplfiania
individudlnych potrieb a ocakavani prijimatelov. Kvalifikdcia a odbornost je rozhodujicim
kritériom pre zaradenie zamestnanca na danu pracovnu poziciu. VSetci zamestnanci zariadenia
spinali kvalifikaéné poZiadavky na vykonavanu pracovnu poziciu.

Senior dom Svida sa s naleZitou pozornostou stard o odbornu a vzdelanostnu Urover vlastnych
zamestnancov a to v sulade so svojou viziou, poslanim, cielmi, ako aj s platnou legislativou.
VyuZiva rozne dostupné moznosti a formy vzdelavania a priebeine investuje financné
prostriedky na rozvoj ludskych zdrojov. Podporuje individualne vzdelavacie potreby
jednotlivych zamestnancov, ale taktiez profesionalny rast SirSieho okruhu zamestnancov. Db3,

aby sa v rdmci beZnych kompetencii vzdelavali vSetky kategdrie zamestnancov, osobitny déraz
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kladie na kvalifikaény rozvoj zamestnancov v priamom kontakte s prijimatelmi socidlnych

sluZieb. Za rok 2023 nasi zamestnanci absolvovali spolu 137 Skoliacich hodin.

9.2. Spolupriaca so vzdeldvacimi institiciami

V roku 2023 sme spolupracovali so vzdeldavacou instituciou a podielali sa na redlnom prieniku
tedrie s praxou. Aktivna Ucast Studentov Strednej zdravotnickej skoly milosrdného Samaritana
vo Svidniku v procese poskytovania socidlnych sluzieb je obojstranne prospesnd. Prijimatelia
pozitivne vnimaju pritomnost, schopnosti a zdujem mladych. Zaroven pre organizaciu je to
prileZitost oslovit potencidlneho kvalifikovaného zamestnanca. Studenti denného a externého
$§tudia na SZS milosrdného Samaritana absolvovali v zariadeni Senior dom Svida odbornt prax
od septembra do decembra 2023. Odbornd prax bude pokracovat aj v roku 2024. Studenti

a vyucujuci odbornych predmetov dodrziavali predpisané protiepidemiologické opatrenia.

10. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Senior dom Svida vo Svidniku je rozpoctova organizacia, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojena na rozpocet PreSovského samospravneho kraja.

U¢tovnd jednotka Uctuje v sustave podvojného UGétovnictva. Uctovnictvo je vedené
prostrednictvom vypoctovej techniky v programe iSPIN poskytovatela Asseco Solutions a.s.
Bratislava. Program obsahuje moduly: Uctovnictvo, logistika, pokladna, banka, majetok. Tato

firma zabezpeduje aj legislativne zmeny spolu so servisom.

Tab. & 16 Struktdra vydavkov rozpoétu k 31.12.2023 podla vybranych poloziek

Polozka Nazov Schvaleny roz. Upraveny rozp. Cerpanie
610 | mzdové prostriedky 901 882,00 1088 689,00 1 088 688,58
620 | poistné, prispevky SP a ZP 315 208,00 363 363,00 363 363,40
630 | tovary a sluzby 448 728,00 375 096,00 344 306,92
v tom
631 | Cestovné 250,00 82,00 82,25
632 | energia, voda, plyn, telekom. 230 800,00 122 124,00 91432,71
633 | material a dodavky 167 760,00 199 501,00 199 403,75
634 | Dopravné 3 100,00 3 209,00 3 209,53
635 | Udrzba 3 400,00 6 598,00 6 597,59
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636 | Ndjomné 0,00 0,00 0,00
637 | Sluzby 43 418,00 48 402,00 48 400,29
640 | bezné transfery 0 15 780,00 15 780,18
600 | Bezné vydavky spolu 1 665 818,00 1847 748,00 1816 957,28
700 | Kapitalové vydavky 0,00 159 400,00 16 122,40
700 | Kapitalové vydavky spolu 0,00 159 400,00 16 122,40

Rozpocet celkom 1 665 818,00 2 007 148,00 1833 079,68

10.1 Osobné vydavky

Systém odmeniovania zamestnancov Senior domu Svida je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. a taktieZ v zmysle

ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace.

Tab ¢.17 Priemerna hruba mzda zamestnanca

1.Q roka 2023 980,06 €
[1.Q roka 2023 1111,29€
[1.Q roka 2023 1074,09 €
IV.Q roka 2023 1142,00 €

10.2 PInenie prijmov

V prijmovej casti bol pre Senior dom Svida vo Svidniku schvaleny rozpocet PSK vo vyske

350 000,00 EUR. Upraveny rozpocet bol vo vyske 370 334,00 EUR.

Plnenie prijmov v Senior dome Svida vo Svidniku pozostava:

-z prijmov od prijimatelov za sluzby poskytnuté v zariadeni

-z prijmov za stravu od zamestnancov a cudzich stravnikov

- ostatné prijmy

Na ucet PSK bolo k 31.12.2023 odvedenych 419 959,34 €.
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Tab. ¢. 18 PInenie prijmov v zmysle ekonomicke;j klasifikacie v €

DSS, 5z

223 001 za sluzby soc. starostlivosti 395 333,46
223 003 za stravné od zamestnancov 20334,41
312011 prostriedky od ostatnych subjektov verejnej spravy 4 291,47

Spolu 419 959,34
10.3 Upravy rozpoétu
Tab. ¢. 19 Prehlad Gprav rozpoctu v priebehu roka 2023
9.2. Odchodné 1 625,00
6.3. U¢elova dotécia - DDP 18 037,00
22.3. Stravné 3 137,00
12.4. Prispevok na rekreacné poukazy 666,00
17.4. Dotacia MH SR —refundacia energie 2 969,00
17.4. Nakup plynového kotla 150 | do kuchyne 5500,00
25.4. Dotacia MH SR — refundacia energie 354,00
25.4. U¢elova dotécia - odstupné 2 228,00
5.6. Stravné 2 830,00
19.6. Ucelova dotdcia — zniZenie BV na energie 100 000,00
- hmotnd zainteresovanost 86 753,00
28.6. Projektova dokumentdcia - nova pripojka vody a pozZiarny hydrant 1 000,00
Vnutorné rozvody pozZiarnej vody a hydranty 2 000,00
11.7. Prispevok na rekr. poukazy 395,00
9.8. Stravné 4 076,00
17.8. Ucelova dotdcia na zvysenie platovych tarif 32 615,00
28.8. Nakup umyvacky riadu a prislusenstva 8 900,00
19.9. Dotacia MH SR — refundacia energii 2 004,00
19.9. Dotacia MPSVaR SR — prispevok na odidencov UA 11 306,00
26.9. Stravné 2 329,00
9.10. Ucelova dotécia — rekr. poukazy 748,00
19.10. Ugelova dotdcia - odchodné 2 402,00
23.10. Polohovacia postel — 4 ks 4 820,00
20.10. Uprava rozpoctu — mzdy a odvody 56 000,00
21.11. Ugelovéa dotacia — hmotna zainteresovanost 40 890,00
23.11. Stravné 4 048,00
29.11. U&elova dotacia - odchodné 7 784,00
12.12. Stravné 3 914,00
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12.12. Dodéavka a montdaz poZiarnych uzaverov a poZiarnych dveri

80 000,00

12.12. Doddavka a montaz tlakovej stanice, hydrantov a pripojky

62 000,00

10.4 Pohladavky

Pohladavky boli k 31.12.2023 vo vyske 88 528,33 EUR. Ide o pohladdvky po lehote splatnosti za

poskytnuté sluzby socialnej starostlivosti u prijimatelov socidlnej sluzby s nizkym déchodkom.

Pohladavky su sice splacané postupnymi Ciastoénymi Uhradami podla aktudlnych finanénych

moznosti kazdého dlZzného prijimatela, o je ale malo a objem pohladdvok rastie ovela vy$Sim

tempom.

10.5 Zavazky

Senior dom Svida vo Svidniku k 31.12.2023 evidoval neuhradené zavazky vo vyske 7 767,97

EUR. Neuhradené zavazky su do lehoty splatnosti, U¢tovne spadaju do decembra 2023, fyzicky

boli uhradené v januari 2024.

Tab. ¢. 20 Prehlad zavazkov

poloZka Ciastka v €

poznamka

pol. 632 — energie a komunikacie | 7 684,87,42 | SPP/plyn, Energie2/elektrina, Slovak Telekom 12/22

pol. 633 —tovary 83,10 potraviny

Spolu 7767,97,82

10.6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

Majetok zariadenia Senior domu Svida tvori dlhodoby hmotny majetok, drobny hmotny

majetok a OTE. DIhodoby hmotny majetok tvoria:

- pozemky (031)

- budovy a stavby (021)

- samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022)
- dopravné prostriedky (023)

- obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)

» Celkova hodnota dlhodobého hmotného majetku je 1 930 048,52 €.

» Celkova hodnota - majetok DHM k 31.12.2023 je 358 779,34 €
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» Celkova hodnota - majetok OTE je 4 803,35 €.

Senior dom Svida vo Svidniku spravuje majetok PSK pozemky, stavby, stroje, dopravné

prostriedky a projektovd dokumentdciu.

Tab. €. 21 Prehlad pouzivanych vozidiel v auto prevadzke k 31.12.2023

Znacka a typ Rok vyroby Stav techometra
Citroen Berlingo 1,4 osobné 5 miestne 2006 173 499 km
Citroen Berlingo 1,4 Multispace osobné 5 miestne 2017 47 348 km
Citroen Jumper s prepravnou plosinou pre inv. voziky 2017 10 026 km
Tab. ¢. 22 Vymera pozemkov v sprave

Celkova vymera plochy aredlu 16 188 m2

Zahrady 8511 m2

Zastavané plochy a nadvoria 4528 m2

Vodné plochy 15 m2

Ostatné plochy 3134 m2

Prirastok majetku: rekonstrukcia a modernizacia budovy, ubytok majetku: vyradenie a likvidacia

Stav majetku k 01.01.2023: 1915 984,14 EUR
Prirastky: 16 122,40 EUR
Ubytky: 2 058,02 EUR
Stav majetku k 31.12.2023: 1930 048,52 EUR

10.7 Kapitalové vydavky

Upravy vysky rozpoctu KV na zaklade rozpo&tovych opatreni (RO) v roku 2023:

a.) Nakup plynového kotla do kuchyne — 150 | — 5 500 EUR

b.) Projektova dokumentacia — nova pripojka vody a poziarny hydrant — vonkajsi — 1 000

EUR

c.) Projektova dokumentacia — nové vnutorné rozvody poziarnej vody a hydranty — 2 000

EUR

d.) Umyvacka riadu a prislusenstvo — 8 900 EUR

e.) Dodavka a montdz poZiarnych uzdverov a poziarnych dveri — 80 000 EUR
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f.) Doddvka a montaz tlakovej stanice, hydrantov a pripojky — 62 000 EUR
10.8 Mimorozpoctové ucty

Senior dom Svida vo Svidniku k 31.12.2023 spravoval mimorozpoctové ucty:

- socialny fond

- depozitny ucet
Socidlny fond je tvoreny prispevkami vo vyske 1,05% z hrubych miezd zamestnancov a
pouzivany v sulade so Zakonnikom prace, VysSou kolektivnou zmluvou a Kolektivhou zmluvou

Senior domu Svida v ramci socialnej politiky zamestndvatela na stravovanie zamestnancov, ich

Gcast na kulturnych a Sportovych podujatiach.

> Ku diiu 01.01.2023 bol stav na tcte socialneho fondu 4 885,49 EUR.

> Ku diiu 31.12.2023 bol stav na ucte socidlneho fondu 3 855,03 EUR.

10.9 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomické opravné naklady su vycislené na zaklade Zakona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach

a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v

zneni neskorsich predpisov,§ 72 Uhrada za socialnu sluzbu, odsek ¢.5.

Tab. ¢. 23 Ekonomicky opravnené naklady k 31.12.2023

Druh poskytovanej soc. sluzby DSS $z
Forma soc. sluzby pobytova pobytova
celorocna celorocna
Kapacita do 40 miest od 41 do 100
miest
1.Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 510,31 782,48
2.Poistné na ver. zdravot.,, socidlne a star. dochod. 192,97 295,89
sporenie:
3. Tuzemské cest. nahrady: 0,09 0,08
4.Vydavky energia, voda a komunikacie: 81,09 80,41
5.Vydavky na materidl okrem reprez. vybavenia 168,44 167,03
interiérov:
6. Dopravné: 3,06 3,03
7. Rutinna Standardna udrzba: 6,28 3,62
8. Najomné za prenajom nehnutel.: 0,00 0,00
9.Vydavky na sluzby 43,85 43,49
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10.Bezné transféry: odstupné, odchodné, vreckové, 5,10 5,06

nahrada prijmu pri do¢asnej PN:

11. Odpisy hmot. a nehmot. majetku: 35,50 35,21
Ekon. opravnené naklady za rok 2023/1 prij. 1 046,69 1418,91

soc. sluzby/mesiac

11. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK
2023

Inovacie a zmeny, ktoré sme zrealizovali v roku 2023 smerovali hlavne k naplfiovaniu
kvalitnych a komplexne poskytovanych socidlnych sluzieb v naSom zariadeni.
V rdmci procesu skvalitfiovania poskytovanych socidlnych sluzieb a pracovného prostredia

nasich zamestnancov sme v roku 2023 zrealizovali tieto ndkuopy:

Postelné obliecky, plachty, uteraky a podbradniky

o Elektrické polohovatelné postele

e Antidekubitné matrace

e Gastro zariadenie s prislusenstvom

e Umyvacka riadu s prislusenstvom

e Servirovaci vozik k 16Zku

e Transportné a polohovacie pomocky — transportné pdasy, podporné pasy, flexibilné
kolenné casti, klzné dosky

¢ Invalidne voziky na prevoz osob

12. DLHODOBE CIELE SENIOR DOMU SVIDA

B v oblasti poskytovania socialnych sluzieb

1. Poskytovat bezpecné a odborné sluzby, ktoré respektuju dostojnost prijimatelov socidlnej

sluZzby a su zaloZzené na principoch etického kddexu socidlneho pracovnika.

2. Rozvijat kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb, ubytovania, stravovania a prostredia
prijimatelov.

3. Podporovat pocit bezpecia prijimatelov z hladiska socidlnej a zdravotnej starostlivosti.
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4. Znizovat nasledky nepriaznivej situdcie prijimatelov, pre ktord nds vyhladali.

5. Napomdhat adaptacii prijimatelov socidlnej sluzby na nové prostredie, napomahat ich
aktivizacii a pripadnej sebarealizacii.

6. Spolupracovat s prijimatelmi, ich rodinami a blizkymi osobami.

8. Zaviest prvky hodnotenia a merania kvality procesov poskytovanych sluZieb

I v oblasti ludskych zdrojov

1. Dodrziavat max. pocet prijimatelov soc. sluzby na jedného zamestnanca a dodrZiavat
minimalny percentuadlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov vzmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.

2. Zabezpecovat pre zamestnancov dalSie vzdeldvanie, ktoré bude smerovat k uplatfiovaniu
novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb s cielom ich skvalitnenia.

3. Zaviest funkény model hodnotenia kvality prace

4. Vytvérat priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov.

B v oblasti investicii a skvalitiiovania prostredia

1. Realizovat stavebné prace pre zniZzenie energetickej narocnosti pavildonu kuchyne,
spolocenskej budovy — zateplenie a fasada budovy, zateplenie strechy a vymena otvorovych

konstrukcii
2. Pripravit zamer modernizacie technického vybavenia pre pracu s imobilnymi prijimatelmi
3. Pripravit zamer rekonstrukcie kotolne a pracovne s cielom zniZenia energetickych nakladov

4. Zlepsit prostredie izieb - svetelné podmienky, polohovacie pomocky
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Vypracoval :

Mgr. Viktor Baltes
Schvalil:

Mgr. FrantiSek Tkac

riaditel - Senior dom SVIDA

email :
riaditel@seniordomsvidask-sk.vucpo.sk

mobil : +421 903 783 822

Datum :12.4.2023
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