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1. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov organizacie

Senior dom Svida

Sidlo

SNP, 089 01 Svidnik

Pravna forma

Rozpoctova organizacia

I€o

00696323

DIC

2020785294

Bankové spojenie:

- vydavkovy ucet

SK 66 8180 0000 0070 0051 1785

- prijmovy ucet

SK 81 8180 0000 0070 0051 1806

Statutarny zastupca

Mgr. FrantiSek Tkac, povereny riadenim

Forma socialnej sluzby

celoro¢nd pobytova

Druhy poskytovanej sluzby

1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) — do 31.03.2022

2. Domov socialnych sluzieb (DSS)

3. Specializované zariadenie (52)

Kapacita zariadenia (k 31.03.2022)
Kapacita zariadenia (k 31.12.2022)

118
88

Vykondvané ¢innosti

odborné ¢innosti podla § 16 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

obsluzné ¢innosti podla § 17 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

dalsie ¢innosti podla § 18 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Kontakty

web: www.svida.sk

e-mail: riaditel@seniordomsvidask.vucpo.sk

tel. kontakt: 054/7882141 ; +421 903 783 822
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Senior dom Svida vo Svidniku je verejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb v zriadovatelskej
posobnosti PresSovského samospravneho kraja.

Tab. ¢. 1 Historia zariadenia

Zriadenie Kapacita
1.6.2002 | rozpoctovej Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb
organizacie 144
Zmena nazvu Zariadenie pre seniorov /ZPS/
2009 a domov socidlnych sluzieb /DSS/ 144
Zmena kapacity Zariadenie pre seniorov /ZPS/ ZPS 30
2012 a domov socidlnych sluzieb /DSS/ DSS 118
Zmena ZPS 30
2014 zriadovacej Zriadenie Specializovaného zariadenia - starostlivost | DSS 28
listiny o klientov s Alzhaimerovou chorobou a demenciou | SZ 60
ZPS 30
2016 Zmena nazvu Senior dom Svida DSS 28
Sz 60
Zmena ZruSenie Zariadenia pre seniorov /ZPS/
2022 zriadovacej od 01.04.2022 DSS 28
listiny SZ 60
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Predmet Cinnosti organizacie a cielové skupiny

Senior dom Svida vo Svidniku ako poskytovatel socidlnych sluZieb sa vzmysle zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov poskytuje socidlne sluzby :
o na rieSenie nepriaznivej sociadlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,

o nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia déchodkového veku.

Sucasne sa zabezpecuje vykondvanie odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti, alebo sa
utvaraju podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre jednotlivé druhy

socialnej sluzby.

= Zariadenie socialnych sluZieb /ZPS/ - do 31.03.2022

- poskytujeme za podmienok ustanovenych zakonom pobytovi socidlnu sluzbu formou
celoro¢nou fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV alebo poskytovanie socidlnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov,

- poskytujeme pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialnu  rehabilitaciu, oSetrovatelski starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udribu bielizne a Satstva, osobné vybavenie,

zabezpecuje zaujmovu ¢innost.

= Domov socialnych sluzieb /DSS/

- poskytujeme za podmienok ustanovenych zakonom pobytovl socidlnu sluzbu formou
celoro¢nou a tyZdennou dospelej fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeni je najmenej V alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej lil.,

- poskytujeme pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu  rehabilitaciu, oSetrovatelski starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a Uudrzbu bielizne a S$atstva, osobné vybavenie,

zabezpecuje zaujmovu ¢innost.
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= Specializované zariadenie /SZ/

- poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a demencie rézneho typu
etioldgie, pobytovou celoro¢nou formou apobytovou tyzdennou formou.

- poskytujeme pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu  rehabilitaciu, oSetrovatelski  starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udribu bielizne a Satstva, osobné vybavenie,

zabezpecuje pracovnu terapiu a zaujmovu cinnost.

2. ViZIA SENIOR DOMU SVIDA

Chceme byt doéveryhodnym partnerom pre klientov a ich pribuznych a poskytovat sluzby
s maximalnou odbornou a fudskou starostlivostou a byt tak prinosom pre spolo¢nost
a partnerom samospravam. Chceme byt organizaciou, ktorda dokaZe reagovat ajna trendy

a vyzvy spoloc¢nosti v oblasti starostlivosti o [udi , ktorych stav vyZzaduje pomoc a starostlivost.

3. POSLANIE SENIOR DOMU SVIDA

Poslanim Senior domu Svida vo Svidniku je poskytovat kvalitné socidlne sluzby prijimatelom
socidlnych sluZieb v sulade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifikaciou na
zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou ludskych prav a zakladnych slobod
tak, aby pre prijimatelov socidlnych sluzieb boli rozvijané a podporované opatrenia, programy a
postupy, ktoré by podla moznosti viedli k zlepSeniu zdravotného stavu, aktivizovali a vytvarali
predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla ich potrieb, moznosti a

schopnosti

Usilujeme sa kazdy den dat prijimatelom socialnej sluzby

svoj €as, spolo¢nost a poskytnut odbornu a ludsku starostlivost a pomoc.
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4. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Senior dom Svida vo Svidniku poskytoval socidlne sluzby prijimatelom socidlnych sluzieb podla
ich potrieb, moZnosti a schopnostia:
e pri poskytovani socidlnej sluzby sme sa snaZili zohladriovat navyky prijimatelov
socialnych sluZieb a spifiat definované $tandardy kvality socialnych sluzieb,
e zapdjat prijimatelov socidlnych sluZieb do verejného diania v zariadeni, v meste av
spolo¢nosti,
e zastitovat nekonfliktné spoluZitie prijimatelov socidlnych sluzieb a ich bezpecnost,
e udrziavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,
e zvysovat kvalifikaciu, zlepSovat zruénosti zamestnancov zariadenia,
e zvySovat kapacitu Specializovaného zariadenia, ktorého osobitostou je moZnost
doslednejsieho a intenzivnejSieho poskytovania socidlnych sluZieb osobdm postihnutym
Alzheimerovou a Parkinsonovou chorobou,

¢ dlhodobo modernizovat zariadenie novym a kvalitnejsim vybavenim.

SOCIALNA PRACA - je zamerana na zlep$enie, ozdravenie alebo zmiernenie socidlneho stavu, v
ktorom sa prijimatel socidlnej sluzby nachadza. Snazime sa, aby prijimatel socidlnej sluzby
dokazal zvladat problémy, prekdzky a vyzvy kazdodenného Zivota, aby sa vedel vyrovnat s
problémami, ktoré mu prinasa Zivot.

Cielom kaZdodennej prace s prijimatelom je pozitivha zmena jeho postoja k situdcii, v ktorej sa

nachadza. Vo svojej praci vyuzivame vSetky moznosti socidlnej terapie a poskytovali sme :

pracovnu terapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, ergoterapiu, zabezpecenie

spiritudlnych potrieb, tréning pamditi
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Tab. ¢. 2 Prehlad zloZzenia odbornych timov

Pocet Pocet Pocet
socidlnych Pocet odbornych individualnych
Tim pracovnikov | Obsadenie klientov |stretnuti | Peridiocita | planov
1 terapeut
1. Odborny tim 1 26 24 2X
' y 1 sestra mesaéne

opatrovatelky

1 terapeut
II. Odborny tim 1 26 24 2x
. y 1 sestra mesakne
opatrovatelky 88
1 terapeut
2
IIl. Odborny tim 1 1 sestra 17 24 Xv
mesacne
opatrovatelky
1 terapeut
2
IV. Odborny tim 1 1 sestra 15 24 Xv
mesacne

opatrovatelky

Zakladné socialne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav - zameranie na pomoc
prijimatefom pri vybavovani dochodkovej davky, pri prehodnocovani zdravotného stavu
a prehodnocovani déchodkovych davok.

Prijimatelom bolo poskytnuté poradenstvo pri vybavovani zaleZitosti na elektrariach,
vodarnach, plynariach po ich prijati do zariadenia.

Poradenstvo bolo pribuznym poskytované aj pri organizacii pohrebov v pripade umrtia.
Socidlne poradenstvo bolo poskytované denne prijimatelom a ich rodinnym prislusnikom pri

vybavovani osobnych zaleZitosti na UPSVaR, socidlnej poistovni, obecnych Gradoch.

Socidlna rehabilitdcia bola ako odbornd cinnost zamerand na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat samostatnost prijimatelov pri
vSetkych cCinnostiach a aktivitach. To sa realizuje nacvikom a rozvojom socidlnych zruénosti,
posiliovanim samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitach (napr.
samostatna orientdcia v novom prostredi, nacvik pouzivania kompenzacnych pomocok, nacvik
priestorovej orientacie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchych
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Uradnych zdlezZitosti a podobne). V neposlednom rade ulohou socidlnej rehabilitacie je

socializacia prijimatela socidlnej sluzby do nového socidlneho prostredia, do ktorého prichadza.

Kultirno — zaujmovu éinnost a tematické aktivity socidlnej rehabilitacie ponimame ako sucast
vnutorného Zivota komunity klientov. Celorocné plany kultirno — spolocenskej a zaujmovej
Cinnosti su prisposobené individualnym potrebdm, zdujmom a poziadavkdm nasich prijimatelov
socidlnych sluzieb. Organizovanim aktivit rézneho Zanru sa snazime o zniZenie alebo
odstranenie citovej deprivacie a uspokojenie vysSich potrieb, ktoré pozitivne ovplyviuju
celkové prezZivanie aspravanie Cloveka. Pocfas roka sme organizovali ré6zne podujatia pri
prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli zaujimavé regionalne

zvyky, obycaje, tradicie.

Tab. ¢.3 Prehlad tematickych aktivit

Zameranie tematickych aktivit Pocet Celkovy pocet
ucastnikov

Kultdrno — spoloéenské podujatia - interné 8

Kultirno — spolocenské podujatia - externé 8

Akcie v spolupraci s inymi organizaciami 5

Volnodasové aktivity v prirode 2 548

Akcie pracovnej rehabilitacie 4

Oslavy a posedenia 12

Prednasky a besedy 17

Navstevy PSS v zariadeni 1065
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5. OSETROVATELSKA A OPATROVATELSKA CINNOST

Zamestnanci Useku opatrovatelskej starostlivosti reSpektuju zakladné ludské prava a slobody,
zabezpecuju ochranu sukromia, zdravia , ludskej dostojnosti, reSpektuju slobodu vierovyznania.
Odbornu starostlivost zabezpecuju sestry v zariadeni a opatrovatelia a opatrovatelky.

Osetrovatelské vykony vykondvaju tri sestry s odbornou spdsobilostou so Specializaciou v
odbore vnutorného lekarstva, a jedna sestra v odbore oSetrovatelska starostlivost v psychiatrii.
Osetrovatelské vykony a cinnosti si vykonavané na zaklade ordindcie lekdra. Sestry
zodpovedaju za oSetrovatelské Cinnosti, ktoré su zamerané na uspokojenie potrieb prijimatela s
ohfadom na jeho individualitu a stupen odkdzanosti na socidlnu sluzbu. OSetrovatelska
starostlivost je zabezpecend sestrami v dvojzmennej prevadzke priamo pri 16zku alebo na
oSetrovni. Veduca uUseku a sestry zaznamendvaju vsetky vykony oSetrovatelskej starostlivosti,
prijem PSS, vysledky vySetreni, zmeny zdravotného stavu, fyziologické hodnoty, glykémie,
odporucania, liecbu, edukaciu PSS, oSetrovanie ran, hodnotenie zdravotného stavu PSS, exitus,

v programe IS Cygnus formou textu a kddov citackou k jednotlivym vykonom.

Osetrovatelska starostlivost ( vyber najcastejsich vykonov):

o sledovanie zdravotného stavu —zmeny

o sledovanie prijmu potravy a tekutin

o sledovanie vyprazdriovania mocu a stolice

o starostlivost o mocové katétre, stdmie a kanyly

o podavanie stravy, diét, pomoc pri jedeni a kfmenie

o odsavanie sekrétov z dychacich ciest, inhalovanie, poklopova drendaz dychacich ciest

o aplikacia zabalov, obkladov, prevencie dekubitov, polohovanie

o aplikacia Biolampy

o hygienicka starostlivost- ranna a vedernd toaleta, starostlivost o Ustnu dutinu

o objedndvanie prijimatelov na odborné vysetrenie, objednavanie dopravnej zdravotnej
sluzby

o konzultacie s oSetrujucim lekarom, pravidelné predpisy liekov u lekara

o vedenie oSetrovatelskej dokumentacie, odovzdavanie informacii pri odosielani na
hospitalizaciu alebo na vysetrenie

o priprava prijimatela na diagnostické a terapeutické vykony
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Poskytované osetrovatelské vykony na zaklade indikacie lekara:
e meranie a hodnotenie fyziologickych funkcii (TK a pulz, telesnd teplota, frekvencia
dychania, vyska, hmotnost), meranie glykémie glukomerom
e vedenie dokumentacia meranych hodndét, odchylky su konzultované s lekarom
e (istenie a dezinfekcia trachealnej kanyly
e aplikacia liekov vSetkymi dostupnymi formami, podavanie opidtov
e aplikacia subcutannych injekcii
e vyziva nasogastrickou sondou a PEG sondou
e odbery biologického materialu, vySetrenie mocu

e oSetrovanie dekubitov, prevaz chronickych ran a bandaze dolnych koncatin

Pomocni zdravotnicki zamestnanci — opatrovatelky a opatrovatelia vykonavaju pomocné
oSetrovatelské cinnosti, staraji sa o bezpetné a estetické prostredie a o bezpecnost
prijimatelov. Opatrovatelky zaznamendvaju vsetky opatrovatelské vykony pri starostlivosti
o PSS formou kédov ¢ipom do programu IS Cygnus . Pisomne zaznamendvaju prijem a vydaj
tekutin, kupanie PSS, starostlivost o imobilnych ainkontinentnych PSS, vymenu
inkontinentnych pomaocok.

Opatrovatelska ¢innost (vyber najcastejsich ukonov):

o starostlivost o celkovu hygienu prijimatela - dohlad, pomoc a zabezpecenie hygieny-
ranna a vecerna toaleta, celkovy kupel, celkova Uprava a Cistota prijimatela, vymena
pomodcok pre inkontinentnych prijimatelov soc. sluzby

o vedenie prijimatela k samostatnosti v osobnej hygiene a seba obsluznych ¢innostiach

o pomoc pri jedeni a kimeni imobilnych prijimatelov

o starostlivost o oSatenie, o hygienu osobnej a postelnej bielizne, vedie evidenciu
osobného oblecenia a bielizne, manipulacia so Spinavou bieliziiou, odovzdavanie
Spinavej bielizne do pracovne, preberanie a rozdelovanie Cistej bielizne prijimatelom

o starostlivost o pitny rezim prijimatelov - rozvoz ¢aju, ponukanie a podavanie tekutin,

o starostlivost o Cistotu a Upravu izieb — dohlad a zabezpecenie poriadku a Cistoty izieb,
vratane skrin a no¢nych stolikov osobne alebo v spolupréci s prijimatelom

o sanitacia kupelni, invalidnych vozikov, jeddlenskych vozikov, klozetiek

o sledovanie a zaznamenavanie zdravotného stavu a zmien prijimatela

sprievod prijimatela na diagnostické a terapeutické vySetrenia

o
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6. ZABEZPECOVANIE POSKYTOVANIA ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Zdravotna starostlivost je zabezpeclend prostrednictvom obvodnej lekarky, ktord ma
prijimatelov socialnej sluzby zazmluvnenych v zdravotnych poistovniach. V zariadeni ordinuje
raz tyZzdenne a podla potreby. Imobilnych prijimatelov navstevuje na izbach, kde vykonava aj
lekdrske vizity v doprovode sestry. Zariadenie spolupracuje aj s lekarom v odbore psychiatria,
ktory pravidelne predpisuje lieky. Prijimatelia absolvuju vysetrenia v odbornych ambulanciach
v NsP Svidnik. Odborné ambulancie, ktoré nie s dostupné vo Svidniku zabezpecujeme spolu
s doprovodom v Stropkove, Bardejove, Presove, KoSiciach.

V mesiaci september prebehlo ockovanie na prevenciu chripky a ochorenia na pneumokokové
infekcie. Zaockovanych bolo 76 prijimatelov socidlnej sluzby a 10 prijimatelov sociadlnej sluzby
odmietlo ockovanie. Na chripku bola aplikovand vakcina Influvac Tetra a na pneumokoky

Prevenar 13.

V priebehu 1. stvrtroka bolo hospitalizovanych 20 prijimatelov, z toho bolo 13 muZov a 7 Zien.
V 2. Stvrtroku bolo hospitalizovanych 29 prijimatelov, ztoho bolo 23 muZov a 6 Zien, v 3.
stvrtroku bolo hospitalizovanych 20 prijimatelov, z toho bolo 15 muzov a 5 Zien a v 4. Stvrtroku

bolo hospitalizovanych 17 prijimatelov, z toho boli 9 muZi a 8 Zien.

Graf ¢.1: Pocet hospitalizacii v r. 2022
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V mesiacoch april a maj 2022 sme v naSom zariadeni privitali Prof. MUDr. M. Belovi¢ovu PhD. ,
ktora ndm predstavila institucionalny projekt realizovany od roku 2021 - 2022. Tento projekt
bol realizovany v spolupraci s Vysokou Skolou zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave
a Slovenskou spolo¢nostou praktickej obezitoldgie. Projekt bol zamerany na Metabolicky
syndrom u seniorov vdomovoch socidlnych sluzieb. Vysledky projektu nas milo prekvapili —

u vacsiny PSS bol metabolicky vek nizsi oproti skutoénému veku.

Tab. ¢.4 Prehlad mobility prijimatelov za rok 2022

Rozdelenie prijimatelov podla

mobility ZPS DSS Sz

imobilni prijimatelia

/trvale priputani na 16zko 0 15 32

¢iastoéne mobilni /vozik,

pombcka/ 0 4 15

mobilni prijimatelia 2 8 12

7. STRAVOVANIE

Stravovaci rezim je zabezpecovany patkrat denne - ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera.
Prijimatelia — diabetici Sestkrat denne. Strava je v sulade so zasadami zdravej vyZivy, prijimatelia
maju moznost odoberat racionalnu stravu, neslandt, diabetickd, Zlénikovu diétu. Pri zostavovani
jedalneho listka sa dbd na pestrost stravy. Jedalny listok je prispdsobeny ro¢nému obdobiu,
cirkevnému kalendaru a miestnym tradiénym jedlam. V zariadeni sa dba na dodrZiavanie
pitného rezimu. Pri priprave jeddl su volené Setriace spOsoby pripravy - varenie, dusenie a
pecenie. Na stravovanie (jeddalny listok, pestrost stavy, velkost porcii) dohliada stravovacia
komisia, ktorad pozostava zo zastupcov Senior domu Svida i prijimatelov socidlnych sluzieb.
Mobilnym prijimateflom je poskytovana strava v priestoroch jedalne priamo pri kuchyni,
imobilnym a tazko pohyblivym prijimatelom sa podava strava priamo pri 16Zku. Na zasadaniach
stravovacej komisie maju prijimatelia umoZnené podavat pripomienky k jedalnemu listku a

pozadovat jeho zmenu.

www.svida.sk 14


http://www.svida.sk/

Cena celodennej stravnej jednotky:

e Raciondlna strava 3,70 €
o Setriaca strava 3,70 €

e Diabeticka strava 4,62 €

Tab. ¢. 5 Odobrané porcie r. 2022

Podkategorie Ranajky Desiata Obed Olovrant Vedera Druha vecera
Klienti
D3 (Racionalna) 20 247 20 247 20 247 20 247 20138 0
D9 (Diabeticka) 4 493 4 493 4 493 4481 4 480 4 493
D4 (Setriaca) 5215 5215 5215 5198 5184 0
Sucet: 29 955 29 955 29 955 29 926 29 802 4493
Ostatni
ZAM (Zamestnanci) 0 0 10 212 0 0 0
CUZ (Cudzi) 0 0 0 0 0 0
Sucet: 0 0 10 212 0 0 0
Odidenci
UKR (Ukrajina) 207 207 211 211 209 0
Sucet: 207 207 211 211 209 0
Celkom za: 30162 30162 40 378 30137 30011 4493

Graf €. 2: Celkovy percentualny podiel vydanych porcii za r.2022

mRanajky m Desiata mObed Olovrant mVecera mDruhavecera

8. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Senior dom Svida vytvdra podmienky pre poskytovanie celoroénej pobytovej sluzby pre 88
prijimatelov socidlnej sluzby.
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Ku 31.12.2022 Senior dom Svida poskytoval sluzby 84 prijimatelom socidlnej sluzby.

zariadenie pre seniorov  /ZPS/ 0 —zrusené k 01.04.2022
domov socidlnych sluzieb /DSS/ 28
$pecializované zariadenie /SZ/ 56

V priebehu roka 2022 bolo k 31.12.2022

prijatych 15 prijimatelov socidlnej sluzby,

2 prijimatelia socialnej sluzby odisli

15 prijimatel'ov socidlnej sluzby zomrelo.

1 prijimatelia preposudeni na int socialnu sluzbu

o O O O

Tab. & 6 Struktira prijimatelov podla pohlavia /stav k 31.12.2022/

Pohlavie Pocet PSS
muzi 33
Zeny 51

Graf €. 3 Struktara prijimatelov podla pohlavia

Struktura prijimatel'ov podla pohlavia

33;39%

mmuZi mZeny

Tab. ¢.7 Rozdelenie podla pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby /stav k 31.12.2022/

Druhy soc. sluzby Pocet
muzi Zeny
ZPS zrusené k 01.04.2022 zruSené k 01.04.2022
DSS 18 10
Y4 15 41

www.svida.sk
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Graf ¢. 4 Rozdelenie podla pohlavia a druhu poskytovanej socidlnej sluzby
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Tab. &. 8 Struktura prijimatelov podla veku /stav k 31.12.2022/

vekové rozpitie Spolu ZPS DSS §z
40-62 14 zrudené k 01.04.2022 12 2
63-74 22 zru$ené k 01.04.2022 11 11
75-79 11 zrudené k 01.04.2022 0 11
80-84 10 zru$ené k 01.04.2022 0 10
85-89 16 zrudené k 01.04.2022 2 14
nad 90 11 zrudené k 01.04.2022 3 8

Graf ¢&. 5 Struktura prijimatelov podla veku
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Tab. &. 9 Struktara prijimatelov podla stupiia odkazanosti

stupen odkazanosti Spolu ZpS DSS $z
stupeni Ill. 0 0 0 0
stupef IV. 0 0 0 0
stupef V. 8 0 5 3
stupefi VI. 76 0 23 53
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Graf ¢. 6 Struktura prijimatelov podla stupiia odkazanosti
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9. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Senior dom Svida je umiestneny v obytnej zéne v meste Svidnik. Komplex pozostava z obytnej

budovy, administrativnej budovy a kulturno — spoloc¢enskej budovy a jeddlne s kuchynou.

Tab. & 10 Struktura priestorov

Oznacenie | Pocet Struktura Pocet | Miestnosti Iné Hygienické | Sklady | Vytahy
budovy podlazi | Podlazi izieb personalu miestnosti miestnosti
Ubytovacia 3
ACDE nadzemné | 65 12 16 18 5
podlazia
4 /NP/
1 2
Podzemné 0 2 13 2 5
podlazie
/PP/
Administra
“tivna 2 |2NP 0 11 6 5 1 0
budova
Kultdrno
spoloc. 3 |2NP 0 0 7 4 4 0
budova

www.svida.sk 18


http://www.svida.sk/

1PP 0 0 2 0 0 0

Kuchyna + 1
Jedalen

nadzemné
podlazZie 0 0 2 1 1 1
/NP/

1
Podzemné | O 2 0 2 8 1
podlazie

/PP/

o

Ubytovaciu budovu tvori suterén a3 nadzemné podlazia, pricom v suteréne sa
nachddza kotolfia, pracovia a susiaren. Ku kotolni su priclenené miestnosti pre
zamestnancov a zariadenia pre osobnu hygienu. Na 1., 2. a3. NP sa nachadzaju
ubytovacie priestory. V celom zariadeni su k ubytovacim castiam priclenené kupelne
a toalety, pricom na manipuldciu s klientom v kupelni sa pouZzivaju zdvihacie zariadenia.
Ubytovacia budova disponuje bezbariérovymi vstupmi a v budove su prevadzkované 2
vytahy. VSetky izby su bezbariérové a sucastou kazdej obytnej jednotky je toaleta,
umyvadlo asprchovaci kat. lzby prijimatefov si vybavené predpisanym nabytkom
a zariadenim - |6zkom, no¢nym stolikom, stoli¢kou, konferenénym stolikom a skrifou.
Prijimatel ma moznost zariadit si izbu vlastnym ndabytkom. Postele su prevaine
polohovatelné a 16zka pre imobilnych prijimatelov si vybavené antidekubitnymi
matracmi, hrazdou s trianglom a réznymi poméckami na polohovanie. Na kazdom
poschodi sa nachadza kuchynka pre prijimatelov, ktora slizZi na manipulaciu so stravou
pre imobilnych prijimatelov na oddeleni a aj na pripravu teplych napojov a jednoduchych
jedal pre prijimatelov. KaZzdé poschodie ma osetroviiu - miestnost, ktora je uréena pre
zdravotnickych zamestnancov na uskladnenie a davkovanie liekov, mensie oSetrenia a
prevazy, vedenie pisomnej dokumentacie a vedenie oSetrovatelskej a opatrovatelskej

dokumentdcie, pripravné prdace pre dalSie oSetrovatelské a opatrovatelské ukony.

V ubytovacej budove sa poskytuje komplexna hygiena bielizne prijimatelov socidlnych
sluzieb, pracovnych odevov a ostatnych textilnych vyrobkov zabezpecend vo vlastnej

pracovni. Pri prani sa vyuzZiva davkovacie zariadenie firmy Professional support s.r.o.
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MesaCne sa vyperie v priemerne 3300 Kg. Zariadenie prostrednictvom interného
zamestnanca - krajcirky zabezpecuje Upravy Satstva na mieru, opravujeme poskodeny
odev a vykonava drobné krajcirske prace. NaleZita pozornost sa venuje aj Zehleniu a
konecnej Uprave bielizne.

Prevadzkové priestory pracovne pozostavaju zo samostatného skladu Ccistej bielizne,
samostatnej pracovne, Zehliarne a susiarne. Technické zariadenie tvori 4 pracky, 2 ks

elektrickej susicky bielizne. Sucastou vybavenia pracovne je aj korytovy Zehlic.

o Administrativna budova je tvorend dvoma NP. Na 1. NP su umiestnené sklady,
Snoezelen miestnost a 2 kancelarske miestnosti. 2. NP tvoria kancelarske priestory, ktoré
su vybavené Standardnym kanceldarskym ndbytkom a vypoctovou technikou. Budova ma

samostatny vstup a je prepojena spojovacou chodbou s obytnou budovou.

o Kultirno — spolo¢enska budova je dvojpodlazna, pricom na prvom podlazi sa nachadza
spolocenska sala a na druhom NP je umiestnena kniznica, klubovna, kaplnka a skladové

priestory.

o Jeddlen akuchyna je dvojpodlaznd. V podzemnom podlazi su sklady atechnické

a skladové zazemie pre prevadzku kuchyne.
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Tab . ¢. 11 Technické vybavenie kuchyne

zariadenie pocet ks
Elektricka 3-pec 1
Konvektomat

Narezovy elektricky stroj
Elektricky struhac

Elektricky mlynéek na maso
Univerzalny robot

Plynovy varny kotol /okrahly 1501/
Elektricky kotol /hranaty/
Plynovy sporak s rurou
Mikrovinna rara

Nerezova smaziaca panva
Vydajny ohrevny pult

Skrabka na zemiaky
Umyvacka riadu

Chladnicka

Chladni¢ka mala

Mobilny elektricky ohrevny pult
Truhlicova mraznicka
Chladiaci box

Vaha elektricka /do 6kg/
Zasuvkova mraznicka

Vaha /do 200kg/

RIRININ|ID|R(RIDR|RP|RLRIN|RPR[(R|RPRIN|R (R, RN

Upratovanie budov zabezpeluje 7 zamestnankyn v profesii upratovacka. Dezinfekcia je
vykondvand denne, tyzdenne arocne. Pri upratovani a dezinfekcii priestorov a predmetov
dodrziavaju  vSeobecné hygienické poziadavky. Postupuje sa podla harmonogramu a
prevadzkového poriadku, v ktorom je stanoveny reZim upratovania a spdsob dezinfekcie

priestorov a predmetov pri dodrzani vSseobecnych hygienickych poziadaviek.

K aredlu zariadenia patria oddychové exteriérové zony s bezbariérovymi upravenymi chodnikmi,
fontdnou, 2 zdhradnymi altankami a lavickami, ktoré slizia najma pre relaxaciu a pohyb
prijimatelov socidlnej sluzby a na rdzne prilezitostné aktivity organizované vonku. Vacsiu éast
tejto zény pokryva travnaty porast, stromy, okrasné kriky a kvety.

Udriba aredlu, prevadzkovych priestorov a strojov a zariadeni je zabezpetovana 3 internymi

zamestnancami na pozicidch udrzbar, kuric.
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Tab. ¢.12 Vymera plochy aredlu

Celkova vymera plochy arealu 16 188 m2
Zahrady 8511 m2
Zastavané plochy a nadvoria 4528 m2
Vodné plochy 15 m2
Ostatné plochy 3134 m2

Graf ¢. 7 Struktura plochy aredlu

m Zahrady = Zastavané plochy a nadvoria = Vodné plochy Ostatné plochy

Tab. ¢. 13 Prehlad niektorych vykonanych prac v ramci prevadzky v roku 2022

Popis
Ukoncena investi¢nd akcia ,,Rekonstrukcia, modernizacia, zateplenie strechy - hlavna ubytovacia
budova SO -01“

Ukoncena investi¢na akcia ,, Nakup a montaz potravinového vytahu v kuchyni SO 02“

Vytvorenie Snoezelen miestnosti

Realizacia vyrubu drevin v areali zariadenia
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10. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Profesiondlne poskytovanie socidlnych sluZieb si vyZaduje zodpovedajuce persondlne
podmienky, ktoré zabezpecia komplexnost a efektivnost vsetkych procesov a vytvaranie
Zelanych socidlnych vztahov medzi prijimatelmi a zamestnancami.

Pocas roka sa venovala pozornost zosuladeniu Struktiry pracovnych pozicii, poctu
zamestnancov aich kvalifikacnej Urovne, ako aj na dodrziavanie minimalnych persondlnych
podmienok zamestnanosti v socidlnych sluzbach danych zdkonom.

V roku 2022 odborné a prevadzkové cinnosti Senior domu Svida zabezpecovalo celkovo 74
zamestnancov, z toho 60 Zien a 14 muzZov, ktorych pracovno-pravne vztahy su upravené
podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Z celkového poctu zamestnancov, bolo 39 odbornych zamestnancov. Senior dom Svida
k 31.12.2022 zamestnaval 6 zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Volné pracovné miesta
boli obsadzované priebezne v zmysle platnych pravnych Uprav.

V mesiacoch august — december 2022 sme ramci projektu "Pomahame odidencom - opatrenie
¢. 3" realizovaného vspoluprdci sUPSVaR Bardejov, zamestnavali 3 pracovnicky

na dobrovolnicku ¢innost.

Vnutorne bola do 31.12.2022 organizacna struktira rozélenena podla odbornych ¢innosti na 4
useky :

o Usek prevadzky

o Usek sociadlnej prace

o Usek opatrovatelskej starostlivosti

o Usek stravovania

Tab. ¢. 14 Pracovné pozicie podla organizac¢nej Struktury

Nazov pracovnej pozicie Pocet
zamestnancov
Riaditel 1
Ekondém 1
Referent spravy majetku, pokladnik 1
Mzdovy uctovnik, personalista 1
Asistent riaditela, registratura 1
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Usek opatrovatelskej starostlivosti 30
Veduca useku 1
Sestra v zariadeni soc. sluzieb 5
Opatrovatelka/opatrovatel 22
Rehabilitaény pracovnik 1
Osobny asistent 1
Usek socidlnej prace 10
Veduci useku 1
Socialny pracovnik 5
Ergoterapeut 2
Instruktor soc. rehabilitacie 1
Usek stravovania 9
Veduca stravovacej prevadzky 1
Asistent vyZivy 1
Kuchar 7
Usek prevadzky 19
Veduci useku 1
Technik, spravca siete 1
Udrzbar, kuri¢ 2
Udrzbar, vodic¢ 1
Upratovacka 7
Recepcny, informator 3
Pracka 4

PInenie kvalifika¢nych poZiadaviek, vzdelavanie

Kvalifikaéné poziadavky kladené na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zabezpefenim profesiondlneho naplfiania
individudlnych potrieb a ocakavani prijimatelov. Kvalifikicia a odbornost je rozhodujicim
kritériom pre zaradenie zamestnanca na danu pracovnu poziciu. VSetci zamestnanci zariadenia
spinali kvalifikaéné poziadavky na vykonavanu pracovnul poziciu.

Senior dom Svida sa s naleZitou pozornostou stard o odbornu a vzdelanostnd Uroven vlastnych

zamestnancov a to v sulade so svojou viziou, poslanim, cielmi, ako aj s platnou legislativou.
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Vyuziva rézne dostupné mozZnosti a formy vzdeldvania a priebezne investuje financné
prostriedky na rozvoj ludskych zdrojov. Podporuje individualne vzdeldvacie potreby
jednotlivych zamestnancov, ale taktiez profesiondlny rast SirSieho okruhu zamestnancov. Dba,
aby sa v rdmci beZnych kompetencii vzdeldvali vSetky kategdrie zamestnancov, osobitny déraz
kladie na kvalifikaény rozvoj zamestnancov v priamom kontakte s prijimatelmi socidlnych

sluzieb.

Tab. ¢. 15 Prehlad vzdelavacich aktivit a pocet ich ucastnikov za rok 2022

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet ucastnikov

Odborna priprava na obsluhu VTZ — tlakové nadoby 3

Odborna priprava na samostatnu obsluhu kotlov

Planovanie sluzieb a dochadzky v IS Cygnus

Vykazy FIN 1-12, FIN 1-6

Uétovnictvo a finan¢nd kontrola

3
6
1
Verejné obstardvanie - ERANET 2
3
2

Krizovy manazment v socidlnych sluzbach

BOZP- bezpecnost a ochrana pri praci a ustanovené pracovné podmienky 72
Spiritudlne potreby klientov socialnych sluzieb a ich napliianie 20
Pracie zru¢nosti a starostlivost o bielizen 4
Ochrana pred poziarmi 72
Ked'slova stratia svoj povodny vyznam 3
Snoezelen 1 — Uvod do prace v multisenzorickom prostredi 1
Snoezelen 2 — Specifika prace v multisenzorickom prostredi — snoezelen v 1
praxi

Snoezelen 3 — strukturované (tématické) Snoezelen jednotky a praktické 1
inSpiracie pre Snoezelen

Zivé varenie 3
Socidlne verejné obstaravanie 1
Zvaienie rizika pre PSS pri zmene izby, spolubyvajuceho 7
Edukacia PSS pri zhorseni zdravotného stavu 7

Spolupraca so vzdelavacimi institaciami

V roku 2022 sme spolupracovali so vzdelavacou instituciou a podielali sa na redlnom prieniku
tedrie s praxou. Aktivna Ucast Studentov Strednej zdravotnickej skoly milosrdného Samaritana
vo Svidniku v procese poskytovania socidlnych sluzieb je obojstranne prospesna. Prijimatelia
pozitivne vnimaju pritomnost, schopnosti a zdujem mladych. Zaroven pre organizaciu je to
prileZitost oslovit potencidlneho kvalifikovaného zamestnanca. Studenti denného a externého

$tudia na SZS milosrdného Samaritana absolvovali v zariadeni Senior dom Svida odbornd prax
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od septembra do decembra 2022. Odborna prax bude pokracovat aj v roku 2023. Studenti

a vyucujuci odbornych predmetov dodrziavali predpisané protiepidemiologické opatrenia.

11. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Senior dom Svida vo Svidniku je rozpoctova organizacia, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojena na rozpocet PreSovského samospravneho kraja.

Uctovnd jednotka uctuje vsustave podvojného uUctovnictva. Uctovnictvo je vedené
prostrednictvom vypoctovej techniky v programe iSPIN poskytovatela Asseco Solutions a.s.
Bratislava. Program obsahuje moduly: Uc¢tovnictvo, logistika, pokladiia, banka, majetok. Tato

firma zabezpecuje aj legislativne zmeny spolu so servisom.

Tab. & 16 Struktdra vydavkov rozpoétu k 31.12.2022 podla vybranych poloziek

Polozka Nazov Schvaleny roz. Upraveny rozp. Cerpanie
610 | mzdové prostriedky 773 554,00 890 105,00 890 105,31
620 | poistné, prispevky SP a ZP 285 828,00 324 753,00 324 752,38
630 | tovary a sluzby 318 990,00 374 184,00 342 467,02
v tom

631 | Cestovné 2 000,00 267,00 267,19
632 | energia, voda, plyn, telekom. 90 880,00 124 607,00 92 926,45
633 | material a dodavky 186 056,00 192 011,00 201 598,59
634 | Dopravné 4 200,00 2 928,00 2 928,20
635 | Udrzba 10 200,00 4 086,00 4 086,93
636 | Najomné 0,00 0,00 0,00
637 | Sluzby 35242,00 50 285,00 50 247,66
640 | bezné transfery 10 500,00 4 430,00 4 430,27
600 | Bezné vydavky spolu 1388 872,00 1 603 060,00 1571 342,98
700 | Kapitalové vydavky 0,00 73 364,00 73 281,02
700 | Kapitalové vydavky spolu 0,00 73 364,00 73 281,02

Rozpocet celkom 1 388 872,00 1 676 424,00 1 644 624,00
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Graf ¢. 8 Struktura vydavkov rozpo¢tu v roku 2022
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11.1 Osobné vydavky

Systém odmenovania zamestnancov Senior domu Svida je v stlade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. a taktiez v zmysle

ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace.

Mzdové vydavky v roku 2022 boli vo vySke 890 105,37 €. Priemerna hrubd mzda v roku 2022
bola vo vyske 955,42 €.

Tab ¢.17 Priemerna hruba mzda zamestnanca

I.Q roka 2022 839,61 €
I1.Q roka 2022 968,29 £
[11.Q roka 2022 1011,41 €
IV.Qroka 2022 1002,37 €
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11.2 PInenie prijmov
V prijmovej casti bol pre Senior dom Svida vo Svidniku schvaleny rozpocet PSK vo vyske

300 000,00 EUR. Upraveny rozpocet bol vo vySke 323 584,00 EUR.

Plnenie prijmov v Senior dome Svida vo Svidniku pozostava:
-z prijmov od prijimatelov za sluzby poskytnuté v zariadeni
-z prijmov za stravu od zamestnancov a cudzich stravnikov

-z prostriedkov od ostatnych subjektov verejnej spravy

Na ucet PSK bolo k 31.12.2022 odvedenych 358 918,49 €.

Tab. €. 18 Plnenie prijmov v zmysle ekonomickej klasifikacie v €

ZpS, DSS, 52
223 001 za sluzby soc. starostlivosti 341 853,73
223 003 za stravné od zamestnancov 15 538,76
312011 | prostriedky od ostatnych subjektov verejnej spravy 1526,00
Spolu 358 918,49

11.3 Upravy rozpoctu

Tab. ¢. 19 Prehlad uprav rozpoctu v priebehu roka 2022

Schvaleny rozpocet Senior domu Svida na rok 2022 v € 1 388 872,00
12.01.2022 pridelené KV — dofinancovanie ,,Rekonstrukcia, modernizacia, 56 264,00
zateplenie strechy — hlavnd ubytovacia budova SO 01“

12.01.2022 pridelené KV — nakup a montaz potravinového vytahu v kuchyni SO 02 15 700,00
26.01.2022 dotacia MPSVaR — vratka nevycerpanych odmien 408,00
03.03.2022 pridelené BV — na Uhradu verejného obstaravania 570,00
18.03.2022 pridelené BV — stravné 2 129,00
11.04.2022 pridelené BV — prispevok na rekreacné poukazy I. Q 550,00
09.05.2022 pridelené KV — ndkup a montaz potravinového vytahu v kuchyni SO 02 1 400,00
19.05.2022 pridelené BV — vyplatenie odmien (dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve 32 118,00
vySsieho stupna)

08.06.2022 pridelené BV — dotacia MPSVaR na energie 12 760,00
14.06.2022 pridelené BV — stravné 3629,00
20.06.2022 pridelené BV — hmotn4 zainteresovanost pre zamestnancov 34 007,00
15.07.2022 pridelené BV - prispevok na rekreacné poukazy Il. Q 289,00
19.07.2022 pridelené BV — dotdcia mesto - odidenci 630,00
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30.08.2022 pridelené BV — vyplatenie odmien zamestnancom (dodatok ¢. 1 ku 49 257,00
kolektivnej zmluve vyssSieho stupna vratane odvodov)

20.09.2022 pridelené BV — stravné 4 042,00
11.10.2022 pridelené BV — prispevok na rekreacné poukazy Ill. Q 1 550,00
11.10.2022 pridelené BV — stravné 2 112,00
17.10.2022 pridelené BV — dotécia mesto - odidenci 896,00
16.11.2022 pridelené BV —financné prostriedky na energie 2 000,00
02.12.2022 pridelené BV — navysenie prijmov ZF 46 21 584,00
02.12.2022 pridelené BV — hmotna zainteresovanost pre zamestnancov 21 584,00
02.12.2022 pridelené BV — polohovacie kresla 10 ks MPSVaR 3 500,00
02.12.2022 pridelené BV — polohovacie kresla 10 ks PSK 6 080,00
09.12.2022 pridelené BV — stravné 3627,00
14.12.2022 pridelené BV — prispevok na rekreacné poukazy IV. Q 762,00
21.12.2022 pridelené BV — na prevadzkové naklady MPSVaR 31 680,00

11.4 Pohladavky

Pohladdavky boli k 31.12.2022 vo vyske 73 918,51 EUR. Ide o pohladavky po lehote splatnosti za

poskytnuté sluzby socialnej starostlivosti u prijimatelov socidlnej sluzby s nizkym déchodkom.

Pohladdvky su sice splacané postupnymi Ciastocnymi Uhradami podla aktudlnych finanénych

moznosti kazdého dlzného prijimatela, ¢o je ale malo a objem pohladdvok rastie ovela vyssim

tempom.

11.5 Zavazky

Senior dom Svida vo Svidniku k 31.12.2022 evidoval neuhradené zavazky vo vyske 8 519,82

EUR. Neuhradené zavazky su do lehoty splatnosti, U¢tovne spadaju do decembra 2022, fyzicky

boli uhradené v januari 2023.

Tab. ¢. 20 Prehlad zavazkov

polozka Ciastka v € poznamka

pol. 632 — energie a komunikacie 6 486,42 SPP/plyn, Energie2/elektrina, Slovak Telekom 12/22

pol. 633 — tovary 2033,40 | potraviny

Spolu 8519,82
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11.6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

Majetok zariadenia Senior domu Svida tvori dlhodoby hmotny majetok, drobny hmotny
majetok a OTE. DIhodoby hmotny majetok tvoria:

- pozemky (031)

- budovy a stavby (021)

- samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022)

- dopravné prostriedky (023)

- obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)

» Celkova hodnota dlhodobého hmotného majetku je 1 915 984,14 €.
» Celkova hodnota - majetok DHM k 31.12.2022 je 332 603,17 €
» Celkova hodnota - majetok OTE je 4 099,29 €.
Senior dom Svida vo Svidniku spravuje majetok PSK pozemky, stavby, stroje, dopravné

prostriedky a projektovu dokumentdciu.

Tab. €. 21 Prehlad pouzivanych vozidiel v auto prevadzke

Znacka a typ Rok vyroby Stav techometra
Citroen Berlingo 1,4 osobné 5 miestne 2006 173 474 km
Citroen Berlingo 1,4 Multispace osobné 5 miestne 2017 40539 km
Citroen Jumper s prepravnou plosinou pre inv. voziky 2017 9 054 km

Tab. ¢. 22 Vymera pozemkov v sprave

Celkova vymera plochy aredlu 16 188 m2
Zahrady 8511 m2
Zastavané plochy a nadvoria 4528 m2
Vodné plochy 15 m2
Ostatné plochy 3134 m2

Prirastok majetku: rekonstrukcia a modernizacia budovy, Ubytok majetku: vyradenie a likvidacia

Stav majetku k 01.01.2022: 1845 105,66 EUR
Prirastky: 73 281,02 EUR
Ubytky: 2 402,54 EUR
Stav majetku k 31.12.2022: 1915 984,14 EUR
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11.7 Kapitalové vydavky
Upravy vysky rozpoétu KV na zaklade rozpoc&tovych opatreni (RO) v roku 2022:

a.) Nakup a montaZ potravinového vytahu v kuchyni SO 02 vo vyske 15700,00 EUR —
presun z roku 2021

b.) Rekonstrukcia, modernizacia, zateplenie strechy — hlavna ubytovacia budova SO 01 vo

vySke 56 264,00 EUR, dofinancovanie — presun z roku 2021

c.) Nakup a montaz potravinového vytahu v kuchyni SO 02 vo vyske 1 400,00 EUR

11.8 Mimorozpoctové ucty

Senior dom Svida vo Svidniku k 31.12.2022 spravoval mimorozpoctové ucty:

- socialny fond

- depozitny ucet
Socidlny fond je tvoreny prispevkami vo vyske 1,05% z hrubych miezd zamestnancov a
pouzivany v sulade so Zakonnikom prace, Vyssou kolektivnou zmluvou a Kolektivnou zmluvou
Senior domu Svida v rdmci socialnej politiky zamestndvatela na stravovanie zamestnancov, ich

Gcast na kulturnych a Sportovych podujatiach.

> Ku diiu 01.01.2022 bol stav na téte socialneho fondu 7 812,92 EUR.
> Kudiiu 31.12.2022 bol stav na tcte socialneho fondu 4 885,49 EUR.

11.9 Ekonomicky opravnené naklady
Ekonomické opravné naklady su vycislené na zaklade Zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v

zneni neskorsich predpisov,§ 72 Uhrada za socialnu sluzbu, odsek €.5.
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Tab. ¢. 23 Ekonomicky opravnené naklady k 31.12.2022

~

soc. sluzby/mesiac

Druh poskytovanej soc. sluzby DSS Sz
Forma soc. sluzby pobytova pobytova
celorocna celorocna
Kapacita do 40 miest od 41 do 100
miest
1.Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 447,87 686,73
2.Poistné na ver. zdravot., socidlne a star. dbchod. 165,49 253,75
sporenie:
3. Tuzemské cest. nahrady: 0,24 0,24
4.Vydavky energia, voda a komunikdcie: 41,34 40,99
5.Vydavky na materidl okrem reprez. vybavenia 157,56 156,25
interiérov:
6. Dopravné: 2,61 2,59
7. Rutinna Standardna udrzba: 3,65 3,62
8. Najomné za prenajom nehnutel.: 0,00 0,00
9.Vydavky na sluzby 41,54 41,19
10.Bezné transféry: odstupné, odchodné, vreckové, 3,96 3,92
nahrada prijmu pri do¢asnej PN:
11. Odpisy hmot. a nehmot. majetku: 32,23 31,97
Ekon. opravnené naklady za rok 2022/1 prij. 896,49 1221,25

12. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK

2022

Inovacie a zmeny, ktoré sme zrealizovali v roku 2022 smerovali hlavne k naplfiovaniu kvalitnych

a komplexne poskytovanych socidlnych sluzieb v naSom zariadeni.

V ramci procesu skvalitiovania poskytovanych socidlnych sluzieb sme v roku 2022 zrealizovali:

e pre vysSiu informatizaciu a spracovanie dat sa zakupili PC zostavy, tlaiarne, data

projektor, fotoaparat

e pre zvySenie Urovne zdravotnej starostlivosti bolo zakupenych 10ks zdravotnych

polohovacich kresiel, 2ks germicidnych Ziaricov
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e pre zvySenie kvality prostredia zamestnancov a prijimatelov bol realizovany nakup
gastro zariadenia - ndkup chladiacej skrine, ndrezového stroja, mikrovinky, nakup 2 ks
sedacich suprav a kresiel, 10 ks stolov, 40 ks stoli¢iek

e pre zvySenie bezpecnostného Standardu bolo zakiupenych 65 ks evakuaénych podlozZiek

e pre zlepsenie kvality exteriérového prostredia zariadenia bol realizovany vyrub drevin,
ktoré narusali oplotenie aredlu a zasahovali svojimi korunami do vzdu$ného vedenia
vysokého napatia. Za odstranené dreviny bola realizovana nahradna vysadba drevin
podla spracovaného navrhu, ktory je sucastou Inventarizacie drevin.

e pre zvysenie hygienického Standardu boli zakupené 2 ks vozikov pre osobnu hygienu

prijimatelov

13. DLHODOBE CIELE SENIOR DOMU SVIDA

B v oblasti poskytovania socialnych sluzieb

1. Poskytovat bezpecné a odborné sluzby, ktoré respektuju dostojnost prijimatelov sociadlnej

sluzby a su zaloZzené na principoch etického kddexu socialneho pracovnika.

2. Rozvijat kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb, ubytovania, stravovania a prostredia
prijimatelov.

3. Podporovat pocit bezpecia prijimatelov z hladiska socidlnej a zdravotnej starostlivosti.

4. Znizovat nasledky nepriaznivej situacie prijimatelov, pre ktord nas vyhladali.

5. Napomahat adaptacii prijimatelov socidlnej sluzby na nové prostredie, napomahat ich
aktivizacii a pripadnej sebarealizacii.

6. Spolupracovat s prijimatelmi, ich rodinami a blizkymi osobami.

7. Vytvorit partnerstvo pre spolupracu so zariadeniami socidlnych sluZieb v Ceskej republike
a obcianskymi zdruzeniami.

8. Zaviest prvky hodnotenia a merania kvality procesov poskytovanych sluzieb
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I v oblasti ludskych zdrojov

1. Dodrziavat max. pocet prijimatelov soc. sluzby na jedného zamestnanca a dodrZiavat
minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov vzmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, ako plnenie
persondlnych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzZieb.

2. Zabezpecovat pre zamestnancov dalsSie vzdeldvanie, ktoré bude smerovat k uplatfiovaniu
novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb s cielom ich skvalitnenia.

3. Zaviest funkény model hodnotenia kvality prace

4. Vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov.

I v oblasti investicii a skvalitiovania prostredia

1. Realizovat stavebné prace pre zniZzenie energetickej naroc¢nosti pavildonu kuchyne,
spolocenskej budovy — zateplenie a fasada budovy, zateplenie strechy a vymena otvorovych

konstrukcii
2. Pripravit zamer modernizacie technického vybavenia pre pracu s imobilnymi prijimatelmi
3. Pripravit zamer rekonstrukcie kotolne a pracovne s ciefom zniZenia energetickych nakladov

4. Zlepsit prostredie izieb - svetelné podmienky, polohovacie pomaocky

Spracoval : Kontakt : Datum : 15.4.2022
email : Podpis:

Mgr. FrantiSek Tkac riaditel@seniordomsvidask-sk.vucpo.sk

riaditel' - Senior dom SVIDA mobil : +421 903 783 822
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