ZMLUVA

O URCENI VYUCBOVEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY

Zmluvné strany:

(1)

(2)

Senior dom SVIDA
Ul. SNP 4, 089 01 Svidnik
Zastupena Mgr. FrantiSek Tkag, povereny riaditef
ICO: 00696323
(dalej len ,zariadenie")

a
Stredna zdravotnicka $kola mil. Samaritana
Sovietskych hrdinov 80, 089 01 Svidnik
Zastupena : PhDr. Ingrld lICiskova, PhD. — riaditelka $koly
ICO: 00618462

(dalej len ,vzdelavacia institicia, SZ§")

uzatvaraju v zmysle § 51 Obcianskeho z&konnika tuto zmluvu o uréeni vyugbového
zariadenia strednej zdravotnickej Skoly (dalej len ,zmluva®) za dohodnutych
podmienok uvedenych v tejto zmluve.

(1)

(2)

3)

Clanok |
PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyucbového zariadenia podla § 17 ods. 1
Vyhlasky MZ SR ¢&. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji urdujlice znaky
jednotlivych druhov zariadeni na zabezpecenle praktickej vyucby Ziakov strednej
zdravotnickej $koly (dalej len ,SZS*) v zdravotnickych Studijnych odboroch a v
rozsahu $tudijného planu daného pre prisludny roénik SZS, ktora je nedelitelnou
sucastou teoretickej vyu€by Ziakov v ramci pripravy na vykon povolania v
zdravotnictve.

Ugelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie prakticke;]
vyucéby Ziakov SZS vo vyuébovom zariadeni.

Studijné odbory, ktoré su predmetom praktického vyuCovania Ziakov
u poskytovatela, su:

Studijny odbor 5361 M/N prakticka sestra
studijny odbor 5356 M/N zdravotnicky asistent
studijny odbor 5371 H sanitar



(1)

(2)

(1

(2)

(3)

(4)

(1)

Clanok I
VYUCBOVE ZARIADENIE

Vyucbové zariadenie sa zavéazuje vytvorit primerane podmienky potrebné na
ziskavanie praktickych zruénosti Ziakov SZS v rozsahu, v ktorom neméa mozZnost
zabezpecCit na vlastnych pracoviskach a ich ziskavanie je neoddelitefnou
sucastou teoretickej pripravy ziakov na vykon zdravotnickeho povolania.

Prehlad pracovisk v zariadeni praktického vyudovania pre Ziakov SZS, na
ktorych sa popri poskytovani zdravotne] starostlivosti umoziiuje praktické
vyuéovanie Ziakov SZS:

Zariadenie pre seniorov — Senior dom SVIDA

Clanok llI
VYUCBA

Vyu&bou sa pre Gdely tejto zmluvy rozumie praktické vyudovanie Ziakov SZS v
zdravotnickych Studijnych odboroch, ktoré su uvedené v ¢lanku |. bod (3) tejto
zmluvy.

Vyucbu zabezpeduju:

a) pedagogicki zamestnanci SZS v prislusnom $tudijnom odbore podrfa
identifikaéného zoznamu, ktory tvori prilohu €.1 tejto zmluvy,

b) zamestnanci poskytovatela, pokial sa na rozsahu svojej G&asti dohodnu so
SZS. Pri vykone tejto &innosti podfa obsahu uéebného planu st povinni sa
riadit pokynmi riaditefa SZS alebo pokynmi vedlceho vyudbového
pracoviska.

Organizacia vyu€by sa riadi prisluS§nymi uéebnymi planmi, ktoré si uvedené
v prilohe €. 2 pre Ziakov podla prilohy ¢&. 3 tejto zmluvy.

Organizacné zabezpeCenie prav a povinnosti vyu¢bového zariadenia pocéas
platnosti tejto zmluvy vykonava pracovnik zariadenia, ktory ma na starosti
oSetrovatelsku starostlivost’ klientov.

Clanok IV
PODMIENKY REALIZACIE PRAKTICKEJ VYUCBY

Pedagogicki zamestnanci SZS sa zUgastfiuji na poskytovani zdravotne;j
starostlivosti vo vyu€bovom zariadeni v rozsahu nevyhnutnom pre vyucbu a v
sulade s planom praktickej vyuCby. V ramci Uc€asti na poskytovani zdravotnej
starostlivosti sU povinni reSpektovat pokyny zodpovedného vedlceho
zamestnanca prislusneho pracoviska vyuébového zariadenia.



@

(3)

(4)

(1)

(2)

3)

Ziaci SZS sa zuéastiuju na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu
nevyhnutnom pre ich vyuébu podla uéebného planu pod dozorom a
pedagogickym vedenim.

Vyucbové zariadenie sa zavazuje:

a) umoznit Ziakom SZS vstup na pracoviska, na ktorych sa bude realizovat
prakticka vyucba,

b) zabezpecit Ziakom Satne na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam,

c) zabezpedit $atne pre internych vyuéujlcich SZS.

Vzdelavacia inétitlcia sa zavazuje:

a) pripravit praktické vyu€ovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b) poucit Ziakov o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a dodrziavania opatreni protipoziarnej ochrany na
pracoviskach poskytovatefa v ramci praktickej vyucby,

c) zabezpecCit na pracoviskach odborny dozor podla harmonogramu, ktory
vyhotovi vzdelavacia institucia,

d) zabezpecit, aby Ziaci dodrzZiavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na
ktorych sa uskuto¢nuje prakticka vyucba a zasady osobnej hygieny,

‘e) oboznamit Ziakov o povinnosti zachovavat mianlivost o skutoénostiach, o

ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe v zariadeni, podla § 80
ods. 3 zak. €. 578/2004 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o poskytovateloch"),

f) oboznamit Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych
udajov v zmysle zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a v
tejto suvislosti so zakazom podavania informacii o klientoch vyuébového
zariadenia.

Clanok V
VEDUCI VYUCBOVEHO PRACOVISKA

Vedlcim vyuébového pracoviska praktického vyudovania ziakov SZS je pre
ucely tejto zmluvy riaditefka Skoly PhDr. Ingrid liCiskova, PhD.

Veduci vyubového pracoviska riadi a organizuje rezim praktického vyuéovania
Ziakov SZS na pracovisku zdravotne] starostlivosti vyuébového zariadenia. St
mu podriadeni v8etci pedagogicki zamestnanci pdsobiaci vo vyucbovom
zariadeni v stlade s rozhodnutim SZS.

Zamestnanci vyucbového zariadenia pracovne zaradeni na pracoviskach, na
ktorych sa uskutoCiuje prakticka vyudba Ziakov SZS, st povinni re$pektovat
pokyny veduceho vyuébového pracoviska v rozsahu slvisiacom s planmi a
organizaciou vyucby na tomto pracovisku. Nezasahuji do programu vyucby, s
vynimkou, ak sa na urcitej forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnl s
riaditeflom SZS alebo veducim vyuébového zariadenia.



Clanok VI
- ZODPOVEDNOST ZA SKODY

(1) Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany rieSia nasledky pripadnej Skody,

(2)

&)

(4)

(6)

(7)

vzniknutej nezavisle od voéle ucastnikov pri ich spoloénej €innosti slvisiacej s

prevadzkou vyucbovych pracovisk vo vyu¢bovom zariadeni, najma:

a) v majetkovej sfére Ucastnikov re$pektujic vlastnicke vztahy vyugbového
zariadenia,

b) na veciach odloZzenych v rozsahu podla § 193 Zakonnika prace (dalej len
,ZP") alebo prislusnych ustanoveni Obc&ianskeho zakonnika (dalej len ,0Z"),

c) Vv niektorych osobitnych pripadoch podfa § 214, ods. 1 az 3 ZP,

d) na zdravi klientov vyu€bového zariadenia v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti podla zakona & 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle § 420 a nasl. OZ.

Pri uprave obé&ianskopravnej zodpovednosti vychadzaju Gcastnici z predpokladu
solidarity (§ 438 OZ), ktora je dana ich spolo&nou Uéastou v ramci &innosti
vyuCbového pracoviska pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podfa
osobitnych predpisov.

Zodpovednost u€astnikov tejto zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:

a) voci sebe navzajom (podfa OZ)

b) voti vlastnym zamestnancom (podfa ZP)

c) voci ziakom (podla § 214, ods. 1 az 3 ZP)

d) vocitretim osobam podla § 98 ods.6 zakona o poskytovateloch v
nadvaznosti na § 420 az 450 OZ.

Za Skodu na zdravi klientov zodpovedaju ucastnici zmluvy spoloéne a
nerozdielne (§ 438 OZ) s prihliadnutim na mieru G&asti na vzniknutej Skode
(§ 439 0Z). Skoda na zdravi klienta spdsobena Ziakom v ramci praktického
vyuéovania sa zapogitava na tarchu SZ8$.

Za skodu spdsobent na majetku Ucastnika zodpoveda druhy Géastnik zmluvy
(§ 420 a nasl. OZ), a to aj v pripade, ak ju spdsobila konkrétna fyzicka osoba v
pravnom vztahu k zodpovednému Ucastnikovi dohody. Regresné naroky vodi
8kodcovi si uplatni zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni narokov
poSkodeného (podla prisludnych ustanoveni ZP alebo OZ).

Skodu spésobent fyzickym osobam na veciach odloZzenych alebo $kodu na
zdravi, uspokoji poskodenej osobe zamestnavatel (Ziakom SZS). Regresny
narok (nahrada) voci spoluzodpovednému Ucastnikovi sa uplatni podla
§ 439 OZ. Ak mieru U&asti druhého ucastnika nemoZno objektivne posudit
(zistit), podiefaju sa na jej nahrade obaja uc€astnici zmluvy rovnym dielom.

Prava a povinnosti U¢astnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré
nie su stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prislusnymi
ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.



(1)

3)

(2)

(3)

(2)
3)

(4)

Clanok Vi
NAKLADY VYUCBOVEHO ZARIADENIA

Vyucbové zariadenie:

- poskytuje priestory pre UGdely praktickej vyugby Ziakov SZS vratane
materialno-technického vybavenia prisludného pracoviska,

- poskytuje lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomécky potrebné pre ucely praktickej
vyucby Ziakov a v sulade s potrebami klientov.

Vzdelavacia institicia znasa naklady suUvisiace s organizaciou zabezpe€ovania
vyucby Ziakov s vynimkou nakladov, ktoré si uvedené v bode 1 tohto Clanku
zmluvy.

Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia poistencov prinalezi v celom
rozsahu vyu¢bovému zariadeniu.

Clanok VIII
RIESENIE SPOROV

Pri rie§eni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spolo€nou €innost'ou pri realizacii
praktickej vyusby Ziakov SZS na pracoviskach vyubového zariadenia, su
rozhodujlce okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku
konfliktnej situacie.

Ugastnici zmluvy sa zavazuju re$pektovat vzajomné postavenie, vykon prav a
povinnosti, ktoré vznikaji obom stranam v ramci prevadzkoveho rezimu
vyuébového zariadenia z aspektu vychovno-vzdelavacieho a lieCebno-
preventivheho zamerania tychto pracovisk.

Spory riesia podla vecnej prislusnosti pravneho dévodu riaditelka zdravotnickej
Skoly a riaditel vyu€bového zariadenia vo vzajomnej sucinnosti.

_ Clanok IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobulda platnost dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost diom .........cccoeeiiieeenn. .

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
Zmluvu mozno vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou v trojmesacnej
vypovednej lehote, ktora neuplynie pred skonéenim Skolského roka, na ktory sa

prava a povinnosti stran dohodnuté v jej obsahu vztahuju.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozZno uskutocnit jedine formou pisomnych
dodatkov k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.



(6)

(9)

Nedelitefnou st&astou tejto zmluvy su

priloha &.1: identifikaény zoznam pedagogickych zamestnancov vzdelavacej
institucie v prisluénom Studijnom odbore,

priloha €. 2: ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania,

priloha €. 3: pocet a identifikacné Udaje Ziakov SZS zugasthujucich sa praktickej
vyucéby vo vyu€bovom zariadeni.

Prilohy 1, 2 a 3 vypracuje vzdelavacia ingtiticia kazdoroéne pred zaciatkom
skolskeho roka a doruci ich zdravotnickemu zariadeniu do 15. septembra.

Vzdelavacia inétiticia sa zavdzuje pisomne informovat riaditela zariadenia o
vdetkych zmenach, ktoré sa tykaju oséb opravnenych vstupovat na pracoviska
zdravotnej starostlivosti vyu¢bového =zariadenia v sulvislosti s Cinnostou
vyucbového pracoviska.

Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika.

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej véle,
e zmluva nebola uzatvorena v tlesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok,
preitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

B e
Vo Svidniku..5. 5 50
riaditel vyucbového' zanadenla riaditel vzdelévacej indtitucie


Viktor Baltes


