Kéd ITMS2014+: 312021X470

DOHODA
€islo: 19/34/054/153

o poskytnutl finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento Gicel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnasosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2“
pre subjekty vvkondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/ 1991 Zb. v zneni
neskor§ich predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny

sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupenym riaditefom: JUDr. PhDr. Michal Gorigéak, PhD.
ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Prijmovy tcet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy ti¢et SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy ti¢et SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobow/fyzickou osobou
nazov/meno: Senior dom Svida
sidlo/prevadzka: SNP 408501 Svidnik/SNP 4 08901 Svidnik
zastupenym Statutirnym zistupcom: Mg, Jaroslav Ivands
1CO: HU696323
DIC: Z020785294

SK NACE Rev2 (kdd/text) 87300- Starostlivest” o stariie esoby a oseby so zdrav.post.y
nob.zariadeniach

bankové spojenie:

IBAN: SKE81 8180 G000 6070 00511806

zapisany v register poskytovatelov soc.sluZieb vedenom PreSovskym samospravoym krajom
pod Cislom 11779,
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa wuzatviara na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytutie financnych
prispevkov na meniorované zapracovanie a prax u zamesingvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ., Praxou k zamestmaniu 2 (d’alej len
,0znamenie™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je Uprava prav a povinnosti wdastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento ufel vytvori pracovné  miesto, vrameci narodného = projektu
»~Praxou k zamestnaniu 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tmie (dalej len ,,EU%) a Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR%).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2°.
KOd ITMS2014+4: 312021X470

c) Oznamenia €. 1/2019/§ 54-P7 2 v rdmet ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
2%,

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢&. 16/2014) . Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis zverejnena
v Obchodnom vestniku, v ¢asti Statna pomoc a iné programy podpory, na adrese:
https://www justice. gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail. aspx ?1dOVod=
2098, *

e) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2} Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento Gel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného dvizku/peleviénéhe
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pracovadho—uviizke* najmenej na 9 mesiacov**, vrdmci ndrodného projektu
wPraxou kzamestnaniu 2“ podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi audinnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

* nehodiace preskrtmit

**igrad uvedie pocet podporovanych mesiacov

3) Finan&né prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
z osobitnej alokdci®¢ na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
53,52 % z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,45 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1} Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraduji v procese vzdelavania, ani sa nezicastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskdr do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G&¢innosti tejto dohody v celkovom poéte:l (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpe&it® mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 defl) , vedenim/i v evidencii dradu minimélne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento G¢el po dobu najmenej ¥
mesiacov*, v celkovom poéte: 1 fak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukézat' na osobitnom tlacive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovaé miesta a mentorov
(priloha7) podl’a bodu 6) tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti %
mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného

zapracovania a praxe, :
* yrad uvedie podet podporovanych mesiacov

1.2) Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —~
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie sidasne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpeSenie mentoringu, stanovit vySku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca podas celého mentorovaného zapracovania, priom
rozsah pracovného Gviizku mentora musi byt minimalne taky, aky je rozsah pracovncho
uvizku mentorovaného zamestnanca.
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1.3) Zabezpeéit vykondvanic mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.),

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsiihlaseni dradom vytvorené podPa bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s vradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia uinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov ‘minus 1 defi) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny/pele“eny** pracovny uvazok
na dobu b meSIacov*** - d :

g : ** pa druh prie, ktore slivisia s predmetom ¢innosti
zamestnivatel’a, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpokiady
zodpovedajuce  konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Glelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v §trukttre podla tabulky:

atl 1 sz | si3 L4 LS sil6 stl7 uls sl 0

1 Asistopatr. | 5321062 | 1,11.2019 9 8738 | 6 | 78271 | 9| 6651 66,51 770;!,69
Predpokladané niklady spolu (v €) THI4, 63
*podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani D A ﬁf M A
** nehodiace presketnit e e
**+ yiraqd uvedie pocet podporovanych mesiacov > ] o

;.A‘ﬁ"ﬂ__ 3“,{_ !
T MO

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v éfailovenej
lehote, mdZe poziadat virad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o jej prediZenic.

b5
P

2.2)Informovat’ sa najneskér vdeft nastupu do pracovného pomeru upnjateho
zamestnanca a ¢i ma zamestnanec podpisanti Kartu acastnika.

T .

3)_; Predlozit’ iiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom

» " mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
~ jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stidastou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty

na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu

26" .

b) képiu pracovnej zmluvy mentora adodatku Kk pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuta pracovna tloha — mentorovanie v rdmei NP ,,Praxou
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4)

3)

6)

k zamestnaniu 2%, vyska mzdy za mentorovanie, doba, potas ktorej bude mentor
vykondvat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel je povinny v dodatku’ k pracovnej
zmluve uviest, ¢ mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovand mesaéne

c) zamestndvatclom potvrdent képiu prihla3ky na poistné na povinné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovama mentorova;nych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorovf(prl'loha ) ) , ;

e) podlapotreby 1 d’alSie doklady, ktoré uré{ urad. ST PR A IR PR

Dodriiavat’ Struktarn pracovnych miest vytvorenych za G&elom mentorovaného
zapracovania a praxe v sillade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykemani pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutic finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit' dohodnutdi mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za udelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bedu 2) tohto &lanku.

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s &lankom III. tejto dohody predkladat uradu mesaine pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledného kalendarneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
azaroveii 1 origindl a1 képin dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na
uhradu mzdy a dthradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné

- poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zuétu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Lehota na predioZenie Ziadosti na iihradu plathy sa
povaiuje za splneni, ak je fyzicky dorulend v papierovej forme na iirad najneskor
v posledny deit lehoty uvedenej v tomto bode.
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)

9

V sulade s élankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesalne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o hradu platby finan¢ného prispevku na
mentorovanie a ziroveti 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na uhradu mzdy za mentorovanie a tthradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa financny prispevok
poskytuje. Za tisto doklady sa povazuju najmi: mesacnd evidencia mentorovania
(priloha’), mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pri¢om
v mzdovoin liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vyska mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejn€ zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykonava mentoring, za ticto doklady sa
povaZzuje len mesaéni evidencia mentorovania (prl’lohag). Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za spilnenn, ak je fyzicky dorulend
v papierovej forme na uirad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s éldnkom III. tejto dohody predlozit® dradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadest’ o ihradu platby Casti
nevvhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
(i uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich zakupit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a ziroveii 1 origindl al képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskér do 30 kalendarnych dni
pred ukondenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa
povazuji najmi: faktiry adoklady onakupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta
¢ast’ pokladni¢énej knihy uétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloienie
fiadosti na uhradu plathy sa povaiuje za splneni, ak je fyzicky dorucend
v papierovej forme na trad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.
(v pripade, %e {iadatel’ si nendrokuje platbu, tento bod nrad odstrani).

10) V silade s &lankom III. tejto dohody predlozit’ éiradu 1x pocas obdobia praxe,

v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby <asti nevyhnutnych ndkladoy
stivisiacich s praxou, zakipenych (qf uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich
zaktpit' pred zafiatkom praxe), majneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
zafiatku praxe a zaroveii 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na prax najneskér de 30 kalendiarnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto niklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o ndkupe, vypisy

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v

rdmci Operacného programu Ludské zdroje
WWW. gmpoyrtent. gov.s3kiwww.es).gov.sk



J

z bankového uétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy tiétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predlolenie Ziadosti na whradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je
Jyzicky dorucend v papierovej forme na urad najneskor v posledny dert lehoty
uvedenej v tomto bode. (v pripade, 7e Ziadatel si nendrokuje platbu, tento bod urad
odstrdni)

¢

11) Odovzdat’ UoZ vdeii jeho nastupu na pracovné miesto formulér podkladu pre
zhodnotenle mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy™™™), a zabezpetit
vypracovanie predmetného zéavereéné¢ho zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za Gfelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatePom (priloha'"),

b) osvedlenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha“'A ,

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha"), '

d) zdveretné zhodnotenie mentorovancho zapracovania apraxe mentorovanym

zamestnancom (prilohanA).
*irad uvedie podet podporovanych mesiacov

12.1) Origindl osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnivatelom  odovzdaf® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade preddasného skondenia pracovného pomeru predlozit’ uradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalend4arnych dni odo diia predfasného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom buda uvedené aj dévody predéasného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto€nost nastala, vratane oznamenia kaZdého
skondenia pracovného pomern mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na

. ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Stéasne predlozif kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdenu képiu odhla¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobné¢ho dochodkového sporenia. '

14) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo dita skondenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendiarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonfenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
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pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo ditia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’” tejto dohody) a v pripade skonéenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnivatel ma povinnost’
preukézat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto &lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo
dfia skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost, a to priebezne po
celll dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a2 do
31.12.2028.

16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujii
finan¢né prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujtcimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa
uskutodiiuju  vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom  poskytnutym
z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok I1L
Prava a povinnosti Gdradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovancho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na tihradu Zasti nevyhnutnych
nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na Ghradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 703,64 € mesaéne (najviac vo vyske minimélnej CCP
na rok 2019, tj. maximalne 703,04 € mesacne alebo najviac vo vyske %
minimdlnej CCP na rok 2019, tj. maximélne 351,52 € mesaéne)* na jedného
mentorovan¢ho zamestnanca pri plnom / peleviénem* pracovnom uviizku

pocas najviac ¢ mesiacov**
*vybrat relevantni moznost
**grad uvedie pocet podporovamych mesiacov

- ha mentorovanie vo vySke 87,88 € mesacne (najviac 87,88 € za 1 mesiac na 1
mentorovancho zamestnanca - tj.12,5 % zminimélnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),
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- mna uhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovng
pomocky, pracovné néaradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stoldrov) ve vySke
najviac 66,51 € (tj. 5 % zCCP na rok 2019) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pofas mentorovaného zapracovania al x potas
praxe. (v pripade, Ze Ziadatel si nendrokuje platbu, tento odsek virad odstrdni)
T e ek iy s, e g
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Spolu max. vyika finanénych
prispevkov na mentorované 6 987,66
Zapracovanie a prax

* Podr'a vyhlasky SU SR &. 384/2015 kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnand
** dirad uvedie podet podporovanjch mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢ldnku poskytovat® zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorovane zapracovanic a prax na jeho ti¢et uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 7) a% 10 ) ((alebo bod 7) aZ 8) v pripade, ¥e si Zadatel nendrokuje
finan¢ny prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nékladov — sirad uvedie relevantné
body)) tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla
predchidzajlicej vety neplynic, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku I1. bod 7) az 10) ((alebo bod 7) az
8) v pripade, Ze si Ziadatel' nenarokuje finantny prispevok na hradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov — drad uvedie relevantné body)) tejto dohody, ale len v lehote v itom
stanovenej. V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo
knedodrZaniu  podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebieha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit vyplacanie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax a* do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v élinku I1. bod 7) aZ 10) ((alebo bod 7) az 8) v pripade,
Ze si Ziadatel' nendrokuje finan&ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov —
sirad uvedie relevantné body)) tejto dohody, {irad finanéné prispevky na mentorované
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3)

4)

3)

6)

7

1)

2)

3)

4)

Zapracovanie a prax mentorovaného zamestnanca, resp. na mentorovanie alebo na
uhradu €asti nevyhnutnych nakladov za toto obdobie neposkytne.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZzenych podla ¢lanku II. bod 7) aZ
10) ((alebo bod 7) aZ 8) v pripade, Ze si Ziadatel nenarokuje finanny prispevok na
uhradu Casti nevyhnutnych nakladov — drad uvedie relevantné body)) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. deft
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4

Realizovat’ ﬁhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihgie do 31.08.2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rameci projektu sa uskutociiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu .

Zabezpetit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum
podpisu musi byt najneskor v den pred vznikom pracova¢ho pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr vdei jej uéinnostt a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne odovodnené, preukidzané aboli uhradené z (étu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. zdaliich utov,
preukazatel'ne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti si naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a zodpovedd potrebdm narodného
projektu.

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca/ov z opravnencj cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu adastnika.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody sit:
- mniaklady na cast’ CCP mentorovaného zamestmanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
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_ CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 703,64 € mesacne (najviac vo vyske
, minimélnej CCP na rok 2019, tj. maximalne 703,04 € mesacne alebo najviac vo
vySke %2 minimélnej CCP na rok 2019, t.j. maximalne 351,52 € mesaéne)* na 1
mentorovaného zamestnanca pri plnom/peloviénem* pracovnom tuviizku, poéas
najviac % mesiacov**, '
*vybraf relevantng mofnost
**urad uvedie pocdet podporovanych mesiacov

- naklady na mentorovanie vo vy¥ke §7,88 € mesadne (najviac 87,88 € za 1 mesiac
na 1 merntorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesane pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- &ast’ nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na I mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néaradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stoldrov) vo vyske majviac 66,51 € (tj. 5 % z CCP na rok 2019) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po&as mentorovaného zapracovania a 1
X podas praxe. (v pripade, %e Iiadatel si nendrokuje platbu, tento odsek virad
odstrdani)

5) Dohodnuta vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavizku nemen.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a uéinnost’ ich

pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ beric na vedomie, Ze finaniné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatncho rozpo&tu SR a EU. Na tel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015
Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava suCast'ou financného riadenia $trukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnivatelovi ndrok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’. ‘
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4) Vo vizbe na ¢lanok IL bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na u€ely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, tj.
deft, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do prace
za ulelom mentorovaného zapracovania apraxe atento dehi je zaroveii aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om,

5) Vpripade predfasného skonéemia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnivatel nie
je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnd &ast,

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za uelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om ¢ mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnivatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval ma zdklade dohoedy o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na ktorii chee vytvorit pracovné miesto

- za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci
in¢ho aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit tradu
vietky poskytnuté financné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30

kalendérnych dni odo diia zistenia tejto skutocénosti.
* grad uvedie pocet podporovanych mesiacov

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatePom na tGlely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenic poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za % mesiacov* v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvy¥eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel jc povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zrudenia pracovnych miest zddvodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel’ povinny preukédzat’ udajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

*tirad uvedie pocet podporovanych mesiacov

8) Ak zamestnivatel’ v priebchu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(priloha®) za i&elom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytoénost’ podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price je povinny
vritit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanic a prax za
poCet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZ&ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthmne (pozostavajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihradu Casti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na thradu Casti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
5 mentorovanym zapracovanim a praxoy) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dni od zrusenia pracovaého miesta z dévodu nadbytoénosti.

*irad wvedie podet podporovanych mesiacov
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9) Zamestnavatel' nemdze dodasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finaniné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZivateI'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak

- zprevadzkovych alebo inych doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' Uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenic finan¢nej discipliny
oznami urad porufenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat avymahat odvod, penile apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porusenia finantnej discipliny do dita skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na vhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mo#né ukondit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZzného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorudené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom doruCenia
oznamenia o odstiupeni druhému Gdastnikovi tejto dohody.

3) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnost{ ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 2),
2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13), 13), v &lanku V. vbodoch 6), 8), 9) ana strame tiradu
porusenic povinnosti podl'a €élanku IIL v bode 2), 3).

4) Vpripade, ¥¢ na 7dklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeCuje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v &lanku VL
bod 3) dohody, méa kazdy z Gdastnikov dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti,

| v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti Giastnikov dohody tykajice sa mentorovancho

| zamestnanca, ktory je doévodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohody podla

r &lanku VL. bod 3) nebude dotknut4 Gginnost’ inych ustanoven tejto dohody.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim. -
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_ Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat® len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zdvizkom tastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podPfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztfahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o slubach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktora stanovi tirad).

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sfdlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na uéely
mentorovan¢ho zapracovania a praxe, vy¥ka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax. o

7) Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost’ dohody skon splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI v bode 1) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze sa opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pregitali a sthlasia s jei obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4$t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jei
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju. ‘

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Ewropskeho socidlneho fondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdroje
WWW.empovment. gov.skiwww.esf gov.sk
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29 -1 391

V Bardejove dita .. 2.8 -1 200 V Bardejove dfi@.....oeemen
7Z.a zamestnavatel'a: Za urad:
SENIOR DOM SVIDA
SNP 4

~ oka 1 SVIDNIK

......

\ Michal Goriséik, PhD.

Mgr. Jaroslav Ivanco
: -

$tatutarny zastupca zamestnavatela ' riadite? UPSVaR Bardejov
(meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)

Prilohv k dohode (cisla priloh si totoiné s éislami priloh prislunef IN a Ozndmenia).
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.
A puidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).
Preukazovanie ndrastuw/tbytku pracovhych miest zamestndvatela.
Mesacnd evidencia mentorovania '
Hodnotenie menforovaného zamestnanca.
104 _ . . .
% Osvedcenie o absolvovani meniorovaného Zapracovana a praxe.
, " podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe Zamesmancom.
E 114 5 o orecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe Zamestnancom.

19
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