
 

Sociálny pracovník         1 
Inštruktor soc. rehab.    1 

Sociálny referent               1    

Sociálny pracovník         1 
Inštruktor soc. rehab.    1 

Sociálny pracovník     0,5 
Inštruktor soc. rehab.    1 

Sestra v ZSS   1 
Opatrovateľ    4 1. tím 

2. tím 

3. tím 

4. tím  

Sestra v ZSS         1 
Zdravotnícky asistent / Praktická sestra   1 
Opatrovateľ    7 

Sestra v ZSS         1 
Opatrovateľ    7 

Zdravotnícky asistent / Praktická sestra   1 
Opatrovateľ    4 

Úsek sociálnej práce    9 Úsek opatrovateľ. starostlivosti 28,5 

Manažér kvality  1 
Referent miezd a personalistiky  1 
Referent pre rozpočtovníctvo a účtovníctvo      1 
Referent pre verejné obstarávanie, správu majetku a pokladňu 1 
Referent správy registratúry a skladu  1 
  

   Riaditeľ 

Úsek riaditeľa    5 

Sociálny pracovník     0,5 
Inštruktor soc. rehab.    1 

  
 
Schválil : PhDr. Viktor Guman,                    ______________________________ 
Vedúci  odboru soc. veci a rodiny ÚPSK  
  
Platnosť  od: 25.02.2026                              Účinnosť od : 01.03.2026 

Riaditeľ: 1 
Úsek riaditeľa: 5 
Úsek  prevádzky: 17 
Úsek sociálnej práce: 9 
Úsek opatrovateľskej starostlivosti: 28,5 
Úsek stravovania: 9 

  

Odborných zamestnancov : 40,5 

Recepčný, informátor   3,5 

Úsek prevádzky    17 

Vedúci úseku 
odborný referent                 1 

Pracovník práčovne       4,5 

Upratovačka                      5 

Údržbár, kurič                   2 

Údržbár, vodič                  1 

Úsek stravovania    9 

Asistent výživy  1 

Kuchár   7 

Vedúci úseku 
odborný referent  1 

Celkový počet  zamestnancov : 69,5 

 
 
 
Predkladá  : Mgr. František Tkáč                   __________________________ 
Poverený vedením Senior dom Svida 
  
  

Priama práca s prijímateľmi sociálnych služieb 

Senior dom SVIDA Svidník 
schéma organizačnej štruktúry 

Príloha č. 1  - Organizačného poriadku 

Vedúci úseku 
sestra v ZSS 1 

Vedúci úseku 
sociálny pracovník           1 

Sestra - garant poskytovania  

ošetrovat. starost. v ZSS 0,5 


