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1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Nazov zariadenia: Senior dom Svida
Adresa: SNP, 089 01 Svidnik

ICO: 00696323

DIC: 2020785294

Pravna forma: Rozpoétova organizacia VUC
Riaditel: PhDr. Adrian Labun

C. telefénu: 054/7882141

e- mail: riaditel@seniordomsvida-sk.vucpo.sk
web: www.svida.sk

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo u&tu: 7000511785/880

Zriad'ovatel: PreSovsky samospravny kraj

Senior dom Svida vo Svidniku je zariadenim v pdsobnosti PreSovského
samospravneho kraja. Histéria Domova déchodcov vo Svidniku sa zacala pisat 15.
oktébra 1962, kedy bola zahajena stavba ako ,, Ustav socidlnej starostlivosti — Domov
dochodcov vo Svidniku“. Do uzivania bola odovzdana dna 5. augusta 1965. Zariadenie

malo 68 izieb a sluzilo pre 144 obyvatelov s uplnym zaopatrenim.


www.svida.sk

Zariadenie preslo viacerymi transformaciami a viackrat zmenilo svoj nazov. Od roku
2009 sa DD a DSS premenovalo na Zariadenie pre seniorov a domov socialnych
sluzieb vo Svidniku. V roku 2012 sa zmenila kapacita na 118 klientov (30 v Casti ZPS
a 88 v Casti DSS). V roku 2014 pribudlo k poslednym dvom menovanym zariadeniam
adruhom sluzieb aj Specializované zariadenie (SZ) a kapacita bola upravena
nasledovne: ZpS — 30, DSS — 28, SZ — 60. K 01.01.2016 sa Zariadenie pre seniorov

a domov socialnych sluzieb premenovalo na Senior dom Svida.
1.1 PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE A CIELOVE SKUPINY

V Senior dome Svida vo Svidniku sa v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach vzneni neskorSich predpisov poskytuju socialne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia ddéchodkového veku. Vykonavaju sa
odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti, zabezpecuje vykonavanie tychto cinnosti alebo
utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre jednotlivé

druhy socialnej sluzby, ktoré poskytuje.
Zariadenie socialnych sluzieb

e poskytuje za podmienok ustanovenych zakonom pobytovu socidlnu sluzbu formou
celoro¢nou fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej IV alebo poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov,

e poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatelsku starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpecuje zaujmovu €innost’ a utvara podmienky na uschovu cennych

Veci.

Domov socialnych sluzieb

e poskytuje za podmienok ustanovenych zakonom pobytovu socialnu sluzbu formou

celoro¢nou a tyzdennou dospelej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inegj



fyzickej osoby a jej stupen je najmenej V alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca
alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Ill.,

poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatelsku starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrZbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpecuje zaujmovu Cinnost’ a utvara podmienky na uschovu cennych

VECi.

Specializované zariadenie

poskytuje sa socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a demencie rézneho typu
etiologie,

poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatelsku starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu a zaujmovu €innost a utvara podmienky

na uschovu cennych veci.

Statutarnym organom Senior domu Svida vo Svidniku je riaditel, ktorého vymenuva

a odvolava Zastupitelstvo PSK. Senior dom Svida vo Svidniku hospodari s majetkom vo

vlastnictve PSK, ktory mu bol zvereny na plnenie jeho Cinnosti.



2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Senior dom Svida je umiestneny v obytnej zéne v meste Svidnik. Tvori ho komplex 3
budov, ktoré su navzajom poprepajané spojovacimi chodbami. Pozostava z obytnej
budovy, administrativnej budovy a kulturno — spolo¢enskej budovy. Obytnu budovu tvori
suterén a2 nadzemné podlazia, priCom v suteréne sa nachadza kotolia, pracovia
a suSiaren, na prizemi je umiestnena stravovacia prevadzka, vratnica a kancelarie
a ubytovacie priestory. Ku kotolni su priclenené miestnosti pre zamestnancov
a zariadenia pre osobnu hygienu. Na 1 a 2. NP sa nachadzaju ubytovacie priestory pre
klientov. V celom zariadeni su k ubytovacim Castiam pri¢lenené kupelne a WC, pricom
na manipulaciu s klientom v kupefni sa pouzivaju zdvihacie zariadenia. Pre

zabezpecenie bezbariérového pristupu do zariadenia ma Senior dom Svida vytah.

Administrativna budova je tvorena dvoma NP. Na 1. NP su umiestnené sklady a
rehabilitatné priestory. 2.NP tvoria kancelarske priestory, ktoré su vybavené

Standardnym kancelarskym nabytkom a pocitacmi.

Kulturno — spolo¢enska budova je dvojpodlaznda, pricom na prvom poschodi sa
nachadza kulturno — spoloCenska sala ana druhom NP je umiestnena kniznica,

klubovna, cirkevna miestnost a skladové priestory.

K arealu patri velka zahrada, kde su vytvorené oddychové zony parkového typu so

zadhradnymi altankami, ktoré sluzia pre relaxaciu prijimatelov socialnej sluzby.



Na dosiahnutie neustaleho procesu skvalithovania poskytovanych sluzieb
a sprijemnenia pobytu prijimatelov soc. sluzby sa vroku 2017 zrealizovali rézne
stavebné upravy a stavebné prace. V ubytovacej budove bola prevedena malba
priestorov izieb, socialnych zariadeni, kupelni a chodieb. Rekonstrukciou presla jedalen

zariadenia a taktiez bola kompletne zateplena ubytovacia budova.

3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

K 31.12.2017 Senior dom Svida poskytoval sluzby 111 prijimatelom socialnej sluzby.
e zariadenie pre seniorov 16
e domov socialnych sluzieb 48
e Specializované zariadenie 47

V priebehu roka 2017 bolo do zariadenia celkovo prijatych 34 prijimatelov, 2
prijimatela odisli a 34 prijimatela zomreli.

Rozdelenie prijimatelov podia pohlavia ZpS, DSS, SZ :- muzi 45

- Zzeny 66

Rozdelenie prijimatefov socialnej sluzby podla veku: do 29 rokov 0
od 30do 39 rokov O

od 40 do 59 rokov 17
od 60 do 74 rokov 27
od 75 do 89 rokov 58

nad 90 rokov 9



Struktura prijimatelov podla stupfia odkazanosti.

stupen ZpS DSS Sz
1. 2 0 0
V. 3 0 0
V. 9 12 8
VI. 2 36 39

BlizSiu Strukturu prijimatelov socialnych sluzieb jednotlivych organiza¢nych jednotiek

podfa veku, pohlavia, stupnha odkazanosti a pohybu uvadzame v tabufkach a grafoch.

Tabulka &. 1 Struktara prijimatelov podra veku

Vek | ZpS | DSS $z
do 29 0 0 0
30 -39 0 0 0
40 - 59 1 15 1
60 - 74 2 14 11
75 - 89 12 15 31
nad 90 1 4 4

Graf &. 1 Struktura prijimatelov podla veku
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Tabulka &. 2 Strukttra podla pohybu
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Tabulka &. 3 Struktura podla pohlavia

pohlavie | ZpS DSS SZ
muzi 6 24 15
Zeny 10 24 32

Graf. & 3 Struktra podla pohlavia
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Tabulka &. 4 Struktara prijimatelov odILa stupfia odkazanosti
stupen| ZpS DSS SZ
Il. 2 0 0
V. 3 0 0
V. 9 12 8
VI. 2 36 39

Graf. & 4 Struktura prijimatelov podla stupria odkazanosti
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4 PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Personalne podmienky suvisiace s procesom vyberu zamestnancov, ich
zasSkolovanim a adaptaciou sa v organizacii riadia smernicou upravujucou prijimanie
a zaskolovanie pracovnikov Senior domu Svida vo Svidniku.

Senior dom Svida vo Svidniku zabezpecCuje svoju C€innost prostrednictvom 70
zamestnancov.

Organizacna Struktura zamestnancov:

Riaditel" 1
Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky 23
Usek socialnej prace 9

Usek opatrovatelskej starostlivosti 27



Usek stravovacej prevadzky 10

Systém odmeriovania zamestnancov Senior domu Svida je v sulade so Zakonom
€.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zmysle nariadenia viady SR
€.341/2004 Z. z. a taktiez v zmysle ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej
zvysovanie.

Zamestnavatel uplatriuje tieto formy vzdelavania v zavislosti od kvality, respektive
urovne

ziskavanych poznatkov, vedomosti alebo schopnosti :

-zaSkolenie alebo zau€enie zamestnanca, ktory vstupuje do pracovného procesu bez
akejkolvek kvalifikacie,

-zvySenie kvalifikacie zamestnanca, ktory uz dosiahol isty stupen kvalifikacie,
-prehibenie kvalifikacie zamestnanca, ktory uz tiez dosiahol isty stupen kvalifikacie.

Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie, ktoré ma prebiehat formou S$koleni, kurzov, seminarov ale aj samo
Studiom

odbornych knih a ¢asopisov a pod.

V zmysle vySSie uvedeného zamestnavatel Senior dom Svida umoznil svojim
zamestnancom mnozstvo Skoleni a umoznil im u€ast na mnohych seminaroch. Z

mnozstva Skoleni a seminarov aspon niektoré:

Prehlad vzdelavacich aktivit a poc¢et ich u¢astnikov za rok 2017 :

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet ucastnikov
Aktivny Zivot prijimatela soc. sluzieb 3
s Parkinsonovou chorobou v SPZ
Praca s rodinami prijimatelov s demenciou 4
Telesné a netelesné obmedzenia 2
a Specialne uchopy




Skolenie ochrany pred poziarmi

vSetci zamestnanci

Evidencia majetku v aplikacii ISPIN 2
Evidencia zalohovych faktur, uzavierkové 1
operacie

Uc¢tovna zavierka 1
Ponuka vzdelavania, vymeny a skusenosti 1
pre zdravotny a soc. manazment

XIV. Celoslovenska konferencia sestier 2

Skolenie opatrovateliek a sestier.
Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska prax.

zamestnanci opatrovatelského useku

Efektivna nutricna starostlivost 2
Trendy v lieCbe malnutricie 6
UrCenie postupov a pravidiel prevencie 2

krizovych situacii

5 PREHLAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH V ROKU 2017

Poslanim Senior domu Svida vo Svidniku je poskytovat kvalitné socialne sluzby

prijimatelom socialnych sluzieb v sulade s platnou legislativou zamestnancami s

odbornou kvalifikaciou na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou

ludskych prav a zakladnych slobdd tak, aby pre prijimatelov socialnych sluzieb boli

rozvijané a podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré by prostrednictvom

podpory zdravého starnutia viedli k zlepSeniu zdravotného stavu naSich seniorov,




podporovali ich aktivny zivot a vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a
psychickych schopnosti podla ich Zzelania, moznosti a schopnosti:

* pri poskytovani socialnej sluzby zohladfiovat’ navyky prijimatelov socialnych sluzieb a
spifat definované $tandardy kvality socialnych sluZieb,

«zapojit’ prijimatelov socialnych sluzieb do verejného diania v zariadeni, v meste a v
spolo¢nosti,

«zaistit nekonflikiné spoluzitie prijimatelov socialnych sluzieb a ich bezpecnost,
ezachovat a pestovat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,

«zvySovat kvalifikaciu, zlepSovat zru€nosti zamestnancov zariadenia,

.zvySovat kapacitu Specializovaného zariadenia, ktorého osobitostou je moznost
doéslednejSieho a intenzivnejSieho poskytovania socialnych sluzieb osobam postihnutym
Alzheimerovou a Parkinsonovou chorobou,

«dlhodobo modernizovat' zariadenie novym a kvalitnejSim vybavenim.

5.1 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V ZMYSLE ZAKONA ¢&. 448/2008 Z.z.
O SOCIALNYCH SLUZBACH V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

- zakladné socialne poradenstvo spoCiva v poskytovani zakladnych informacii
0 moznosti a ich rieSenia problémov prijimatelov socialnej sluzby a v sprostredkovani
dalSej odbornej pomoci(psychologickej, pravnej, inej). V ramci socialneho poradenstva
su poskytované poradenské sluzby aj obanom mesta Svidnik a blizkeho okolia. Jedna
sa o poskytovanie konkrétnych informacii o moznostiach poskytovania socialnej sluzby v
Specializovanom zariadeni, zariadeni pre seniorov alebo v inom zariadeni v zmysle
zakona 448/2008 o socialnych sluzbach v z.n.p. Suc€astou socialno - poradenskej
¢innosti je aj spolupraca s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov socialnej sluzby, ¢o vedie
k skvalitneniu poskytovanych sluzieb.

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- socialna rehabilitacia je odborna cinnost zamerana na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestaCnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat samostatnost

prijimatelov pri vSetkych €innostiach a aktivitach. To sa realizuje nacvikom a rozvojom



socialnych zruénosti, posilhovanim samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri
socialnych aktivitach (napr. samostatna orientacia v novom prostredi, nacvik pouzivania
kompenzacnych pomébcok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
samostatné vybavovanie jednoduchych uradnych zalezitosti a podobne). V
neposlednom rade ulohou socialnej rehabilitacie je socializacia prijimatela socialnej

sluzby do nového socialneho prostredia, do ktorého prichadza.

- oSetrovatel'ska a opatrovatel'ska €innost’ v zariadeni je subor pracovnych ¢innosti,

ktoré vykonavaju zdravotnicki pracovnici s ciefom prediZit a skvalitnit Zivot klientov

v Senior dome Svida vo Svidniku. Cielom oSetrovatelskej starostlivosti je zabezpecit bio

— psycho — socialne potreby prijimatelom socialnych sluzieb, ktori sa nachadzaju v

uritom prostredi a v urcitom stave zdravia. Cielovou skupinou je klient postihnuty

chronickou alebo nevylieCitelnou chorobou, trvalym hendikepom, vrodenym alebo

ziskanym nasledkom drazu. Takéto postihnutie méze trvat asto aj cely Zivot. Dalej sa

jedna o klientov seniorov, ktorych zdravie najviac ohrozuje strata pamati (demencia),

chorobny smutok a sklucenost (depresia), nadorové ochorenia, choroby srdca a ciev,

respiraCné ochorenia, neschopnost’ udrzat mo¢ a stolicu, pohybové ochorenia a urazy.

Tieto mézu byt okrem samotného procesu starnutia vyvolané ré6znymi pric¢inami, (stres,

depresia, strach, ekonomicka situacia, hnev, strata domova, osamelost) ktoré vedu

k neziaducim aktivitam.

Preto cielom Cinnosti zdravotného personalu je :

e udrziavat a podporovat telesné, dusevné asocialne zdravie prijimatelov socialnych
sluzieb v sulade so socialnym prostredim,

e poskytovat oSetrovatelsku starostlivost zameranu na o najrychlejSie ziskanie
sebestacnosti prijimatela socialnej sluzby,

e zachovavat, udrziavat optimalny zdravotny stav a zlepsit' kvalitu zivota,

e poskytovat individualnu oSetrovatelsku starostlivost,

e poskytovat oSetrovatelsku rehabilitaciu,

e monitorovat a uspokojovat’ potreby prijimatelov socialnych sluzieb suvisiacich so
zmenou zdravotného stavu,

e aktivne podporovat pribuznych pri starostlivosti o prijimatela socialnej sluzby,



e uplatiiovat v starostlivosti o prijimatefov socialnych sluzieb ziskané vedomosti a
poznatky, v zhode s etickymi principmi a pravami dementnych obcCanov,

e zmiernovat utrpenie a zabezpecit déstojny Zivot.

e pracovna terapia je odborna Cinnost na osvojenie pracovnych navykov fyzickej
osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy,
udrzania alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej
zacClenenia do spolo¢nosti. Okrem pracovnej terapie zabezpec€uje Senior dom Svida vo

Svidniku aj dalSie aktivity, ktoré su uvedené v nasledujucom prehlade.

5.2 PREHLAD TERAPII VYKONAVANYCH V ROKU 2016

Individualne a skupinové terapie

Prijimatelom socialnej sluzby poskytujeme socialne sluzby podla ich individualnych
potrieb, schopnosti a cielov. Kazdy klient ma vypracovany individualny rozvojovy plan.
Za ucelom zvySovania kvality sluZieb je spracovany systém vzdelavania zamestnancov.
NasSou prioritou je neustale zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto dévodu
poskytujeme: muzikoterapiu, arteterapiu, ergoterapiu, biblioterapiu, zmyslovu stimulaciu,

pracovnu terapiu — realizacia na baze dobrovolnosti.

Muzikoterapia

Tento druh terapie sa vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze to pozitivne
vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit negativne pocity a zazitky. Hudba poskytuje
priestor otvorit sa dblezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemnuje vnimanie seba i
vnimanie ludi navzajom. Hudba nas rozochvieva a pozyva, aby sme sa rozozvucali vo
vztahu k sebe a k inym fudom. Pocuvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnake
ucinky ako smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv. Ciefom muzikoterapie je teda viest
prijimatelov socialnych sluzieb k hIbSim osobnym zazZitkom, ku komunikacii

prostrednictvom hudby a spevu.

Biblioterapia



Na vykonavanie tohto druhu terapie sluzi kniznica, v ktorej sa nachadzaju knihy rézneho
Zanru a od réznych autorov. Klienti, ale i zamestnanci maju moznost zapozi€iavat' si v

kniznici knihy a Casopisy.

Arteterapia

Arteterapia sa vyuziva ako cieleny prostriedok na rozvoj tvorivych schopnosti klientov,
rozvijanie sebapoznania a ich dalsi citovy vyvin. Je to psychoterapeuticka a
psychosocialna disciplina, vyuzivajuca k lieCebnym cielom formy a prostriedky
adekvatne umeleckym formam. Pracuje najma s tvorbou a reflexiou zameranou na
proces Ci produkt. Prvoradym cielom nie je vytvorenie diela, ale prostrednictvom
sebavyjadrenia, rozvijania tvorivosti a schopnosti komunikovat a tym dosiahnut

odstranenie alebo zmiernenie obtiazi ¢loveka.

Ergoterapia

Ergoterapia je lieCba pracou a je to terapeuticky postup, pri ktorom sa vyuzivaju
Specifické diagnostické a lieCebné metddy, postupy pri terapii jedincov kazdého veku a s
réznym postihnutim. Cielom ergoterapie je snaha, aby prijimatel socialnej sluzby sa
postupne stal samostatnym a nezavislym a tym dosiahol aj vysSiu kvalitu svojho Zivota,
umoznit prijimatelovi socialnej sluzby zucCasthovat sa kazZdodennych aktivit, ktoré
zvySuju moznost zaclenenia sa a socializacie. Pri praci sa vyuzivaju plany ¢innosti s

individualnym pristupom.

Zabezpecenie spiritualnych potrieb

V zariadeni sa nachadza kaplnka, ktora sluzZi veriacim prijimatelom socialnych sluzieb
rébzneho vierovyznania. Svaté omSe sa vykonavaju podla rozpisu pre kazdé
vierovyznanie, ktoré sa v zariadeni nachadza. Tento rozpis je umiestneny na nastenke

pred kaplnkou.

5.3 STRAVOVANIE

Strava sa poskytuje patkrat denne - ranajky, desiata, obed, olovrant, vecCera.
Prijimatelia — diabetici sedemkrat denne. Strava je v sulade so zasadami zdravej vyzivy,



prijimatelia maju moznost odoberat’ racionalnu stravu, neslanu, diabeticku, ZIEnikovu
diétu. Strava sa pripravuje na zaklade jedalneho listka. Jedalny listok zostavuje
stravovacia komisia. Jej ¢lenom je aj zastupca prijimatelov. Pri zostavovani jedalneho
listka sa prihliada na pestrost poskytovanej stravy, tj zabezpeCenie optimalneho
privodu energie a Zivin vo forme bielkovin, tukov, cukrov, vitaminov, mineralnych latok a
vody primerane k veku a zdravotnému stavu prijimatefov. Mobilnym prijimatefom je
poskytovana strava v priestoroch jedalne priamo pri kuchyni, imobilnym a tazko

pohyblivym prijimatefom sa podava strava priamo pri 16zku.

Cena celodennej stravnej jednotky

Racionalna strava 2,45 €

Diabeticka strava 3,06 €



e KULTURNO - ZAUJMOVA CINNOST V ROKU 2017

Kulturno — zaujmovu Cinnost ponimame ako suc€ast vnutorného zivota a jednu z
foriem travenia volného €asu. Celoro¢né plany kulturno — spoloCenskej a zaujmovej
Cinnosti su pri spésobené individualnym potrebam, zaujmom a poziadavkam nasich
prijimatelov
socialnych sluzieb. Organizovanim aktivit r6zneho zanru sa snazime o znizenie alebo
odstranenie citovej deprivacie a uspokojenie vyssich potrieb, ktoré pozitivhe ovplyviuju
celkové prezZivanie a spravanie Cloveka. PoCas roka sme organizovali rézne podujatia
pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli zaujimavé

regionalne zvyky, obycCaje, tradicie. Z niektorych uspesnych akcii mozno uviest napr.:

Januar 2017
e Privitanie nového roka - novoro¢né posedenie s prijimatelmi soc. sluzby pri Caji
a kave

¢ Narodeninové posedenia s nasimi prijimatelmi socialnych sluzieb

Februar 2017

e Fadiangova zabava pre prijimatelov Senior domu Svida - v duchu faSiangovej
tradicie sme sa 24.02.2017 vsetci stretli v nasej sale Senior domu Svida. Klienti sa
tiez potesili hostom z Medzilaboriec a Tovarného, kedze su to ich kamarati. A uz
tradiCne nechybalo vystupenie nasej spevackej skupiny, ale prijemnym prekvapenim
boli sélové vystupenia niektorych klientov s piesfiami z vlastnej tvorby. OCakavanym

vyvrcholenim fasiangovej zabavy bola samozrejme tombola.



e FaSiangova zabava Tovarné

Marec 2017

e MDZ - vnasom Senior dome Svida sme v defi MDZ 8. marca obdaruvali vSetky
zeny aj spolu s primatorom mesta Svidnik, p. J. Holodriakom.. Milym slovom sa
prihovoril k nasim oslavenkyniam, ktoré sa na neho teSili aj tento rok, ¢o dali najavo
usmevmi i slovami. Na oplatku p. primatorovi zaspievali Zeny z nasho zboru zopar
peknych fudovych piesni. Sladké obcerstvenie a pripitok bolo chutnym

sprijemnenim sviato¢ného dna.

e Beseda na tému svetovy den zdravia a medzinarodny dern Parkinsonovej choroby



April 2017

Velkono¢né sviatky — priprava a posvatenie velkonoCnych jedal

Krizova cesta s khazom Tkacom

Varenie velkonoCnej hrudky

Maj 2017

Majales - vo Stvrtok 19. maja popoludni privitala nasa sala slavnostne vyzdobena
prijimatelov socialnej sluzby a tradiCne hosti z Medzilaboriec a Tovarného.
Vystupenie spevackeho zboru Svidni¢anka

Posedenie ku dfiu matiek

Prijaté pozvanie na Majales do CSS Ametyst Tovarne

Jun 2017

7. roCnik Kridla tuzby - Tento rok nam opat pripadla Cest organizovat Kridla tuzby vo
Svidniku. Bol to v3ak aj zavazok a zodpovednost, kedZze sme v naSom meste privitali
hosti z Strnastich zariadeni domova socialnych sluzieb Bardejov, Osadné, Tovarné,
Kalinov, Dubrava, Humenné, Vranov n/Toplou, Giraltovce, Jablon, Stropkov,

Medzilaborce a Svidnik.



Jul 2017
- Navsteva Podduklianskej kniznice vo Svidniku

- Letna grilovacka v parku

August 2017
- Navsteva Vojenského muzea vo Svidniku
- Sportova olympiada PSK — dfia 28.08.2017 sme sa zu&astnili $portovej olympiady

v PreSove




- Letna grilovacka v parku

- lll. Olympiada seniorov - v prilemnom prostredi arealu v zariadeni socialnych sluzieb
Dotyk v Medzilaborciach sa uskutocnil lll. ro€nik Olympiady seniorov

September 2017

e Navsteva skanzenu vo Svidniku pri prilezitosti Dni eurépskeho kulturneho dedicstva

na Slovensku

Oktéber 2017
e Mesiac ucty k starS§im — tento sviatok sme si 25.10.2017 u nas pripomenuli tradiCnym
stretnutim naSich klientov v Senior dome Svida a naSimi hostami z CSS Ametyst

Tovarné



e Prijaté pozvanie naSich prijimatelov socialnej sluzby na zabavu pri prileZitosti
mesiaca ucty k star§im do CSS Ametyst Tovarné

e Vystupenie spevackeho zboru Svidni¢anka

November 2017

- Navsteva cintorina - spolu s pracovnikmi si nasi klienti na miestnom cintorine vo
Svidniku spolo¢ne pripomenuli pamiatku zosnulych zapalenim svieCok a modlitbou za
ich duse

- Vystupenie deti z materskej Skélky 8. maja

December 2017
- Mikulas v Senior dome Svida

- Stedry ve&er v Senior dome Svida



6 ROZPOCET ORGANIZACIE A JEHO UPRAVY V PRIEBEHU
SLEDOVANEHO OBDOBIA

Senior dom Svida vo Svidniku je rozpoctova organizacia, ktora je svojimi prijmami a
vydavkami napojena na rozpocCet PreSovského samospravneho kraja. Senior dom Svida
vo Svidniku zabezpecoval prevadzku zariadenia v sulade so schvalenym rozpoctom na
rok 2017. V tejto sprave predkladame plnenie prijmov a vydavkov podfa zdrojov krytia,
zuctovanie pouzitia finan€nych prostriedkov podla rozpoctovych poloziek a udaje o

stave a pohybe majetku zvereného do spravy.

Pbvodny rozpocet pre rok 2017 prideleny PSK pre Senior dom Svida bol 980 250,-EUR.

Tieto prostriedky boli rozdelené na jednotlivé polozky takto:

e mzdoveé prostriedky 516 980,-EUR
e fondy do jednotlivych poistovni 191 024,-EUR
e tovary a sluzby 259 946 ,-EUR
e ND, odstupné, odchodné 12 300 ,-EUR

RozpocCet na tovary a sluzby bol rozdeleny na jednotlivé polozky, ktoré su nevyhnutné
na riadny chod zariadenia /energie, voda, potraviny, Cistiace prostriedky, bezné opravy/
a podobne.

Celkovy rozpocet beznych vydavkov k 31.12.2017 ¢ini 980 250 ,-EUR.

Vyska prepocitaného rozpoctu za rok 2017 je 980 250 ,-EUR.

v

Cerpanie rozpoctu za rok 2017 je 1 398 899,11 ,-EUR.

Plnenie prijmov:
V prijmovej Casti bol pre Senior dom Svida vo Svidniku schvaleny rozpocCet PSK vo
vySke 255 000,-EUR.
Plnenie prijmov v Senior dome Svida vo Svidniku pozostava:
e z prijmov od prijimatelov za sluzby poskytnuté v zariadeni

e Z prijmov za stravu od zamestnancov a cudzich stravnikov



e prostriedky z uradu prace

e vratky

PRIJMY/ Gpravy rozpoétu v €
schvaleny rozpocet Senior domu Svida na rok 2017 v € 255 000,00
navySenie prijmov — prostriedky z aradu prace 16 458,00
navysenie prijmov — uhrada zavazkov a hmotna zainteresovanost 25 000,00
navysenie prijmov — 02.08.2017 stravné 3 095,00
navysenie prijmov — 03.11.2017 stravné 2 109,00
navysenie prijmov — 15.12.2017 stravné 1 865,00
upraveny rozpocet Senior domu Svida na rok 2017 v € 303 527,00

Plnenie prijmov v zmysle ekonomickej klasifikacie v €

ZpS, DDS, Sz
223001 za sluzby soc. starostlivosti 273 536,00
223003 za stravné od zamestnancov 7 069,00
292 prostriedky z UPSVaR 16 458,00
292 vratky 2 622,00
Spolu 299 685,00

Cerpanie vydavkov k 31.12.2017

V zmysle schvaleného a nasledne upraveného rozpoctu bola zabezpeCovana celkova
prevadzka Senior domu Svida vo Svidniku.

Financie boli pouZité na vyplatenie miezd a odvodov z miezd, na nakup nevyhnutnych
materialovych potrieb medzi ktorymi najvacsiu polozku tvoria potraviny, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, kancelarske potreby, ochranné pracovné prostriedky,
postelna bielizen, material na udrzbu budov a pod. Medzi vyznamnu polozku v oblasti
rozpoCtu patri spotreba energii, prevadzkovanie a udrzba motorového vozidla, ktoré
sluzi na dopravu rézneho materialu a tovaru, ako aj na vybavovanie personalnych
zalezitosti v styku so zdravotnymi poistovhami, socialnou poistovhou a danovym
uradom. Nezanedbatelna polozka je aj financovanie réznych sluzieb medzi ktorymi
medzi ktorymi spomenieme najma poplatky za odvoz komunalneho odpadu, platba za
dane z nehnutelného majetku, rézne Skolenia zamestnancov, externé sluzby technika
BOZP a PO.



Vydavky — rozpocet organizacie a jeho upravy v priebehu roka 2017

schvaleny rozpocet Senior domu Svida na rok 2017 € 980 250,00
24.02.2017 pridelené KV — Hlavna budova - zateplenie 259 741,00
28.02.2017 pridelené BV — vymalovanie izieb 83 990,00
06.07.2017 pridelené BV — vymena chodbovych madiel 9 980,00
05.09.2017 pridelené BV — prostriedky z UPSVaR 1 416,00
19.09.2017 pridelené BV — elektrické polohovacie postele 11 577,00
21.09.2016 pridelené BV — zvysenie platu 2% 4 427,00
29.09.2017 pridelené BV — uhrada zavazkov 28 975,00
04.10.2017 pridelené BV — prostriedky z UPSVaR 1 555,00
03.11.2017 pridelené BV — prostriedky z UPSVaR 3 229,00
05.12.2017 pridelené BV — prostriedky z UPSVaR 3 152,00
15.12.2017 pridelené BV — prostriedky z UPSVaR 5 129,00
27.12.2017 pridelené BV — prostriedky z UPSVaR 1977,00
Cerpanie vydavkov k 31.12.2017 podra jednotlivych poloziek v €
polozka Nazov schvaleny roz. | upraveny rozp. cerpanie
610 | mzdové prostriedky 516 980,00 563 347,00 563 346,80
620 | poistné, prispevky SP a ZP 191 024,00 203 680,00 203 680,18
630 | tovary a sluzby 259 946,00 360 764,00 360 584,84
v tom
631 | Cestovné 970,00 841,00 841,25
632 | energia, voda, plyn, telekom. 76 550,00 70 320,00 70 320,03
633 | material a dodavky 143 010,00 151 899,00 151 775,11
633 | elektr. polohovacie postele 0 11 577,00 11 577,00
634 | Dopravné 3 446,00 5 249,00 5 249,82
635 | Udrzba 1 100,00 106 770,00 106 599,75
636 | Najomné 0 0 0
637 | Sluzby 34 870,00 25 807,00 25 798,88
640 | bezné transfery 12 300,00 3 358,00 3358,11
6 Bezné vydavky spolu 980 250,00 1142 726,00 1142 546,93
7. Kapitalové vydavky 0 259 741,00 256 342,18
7 Kapitélové vydavky spolu 0 259 741,00 256 342,18




| 'Rozpotet celkom 980 250,00 1402 467,00 1398 889,11

Pohladavky:

Pohfadavky boli k 31.12.2017 vo vySke 12 494,45 EUR. Ide o pohfadavky po lehote
splatnosti za poskytnuté sluzby socialnej starostlivosti u prijimatefov socialnej sluzby
s nizkym déchodkom. Z toho DSS 11 577,73 EUR a SZ 916,72 EUR.

Zavazky:

Senior dom Svida vo Svidniku k 31.12.2017 nevidoval neuhradené zavazky v lehote
splatnosti.

Majetok:

Senior dom Svida vo Svidniku spravuje majetok PSK (pozemky, stavby, stroje,
dopravné prostriedky a projektovu dokumentaciu) v hodnote 1 397 457,18 ,-EUR.
Senior dom Svida ma v sprave 3 ks motorovych vozidiel, z toho 2 ks Citroren Berlingo 5
miestne a 1 ks Citroen Jumper 9 miestne s hydraulickou zdvihacou ploSinou na prevoz
imobilnych prijimatelov socialnej sluzby. Senior dom Svida ma vo svojej sprave
pozemky s celkovou rozlohou 16 341 m2. Zastavana plocha je 4 553 m?, vodna plocha
je vo vymere 15 m? a zvySna vymera je evidovana ako zahrady a ostatné plochy.
Prirastok majetku bol o zateplenie hlavnej budovy.

Stav majetku k 01.01.2017: 1 141 662,70 ,-EUR
Prirastky: 256 342,18 ,-EUR
Ubytky: 547,70 ,-EUR
Stav majetku k 31.12.2017: 1 397 457,18 ,-EUR

Mimorozpoctové ucty:
Senior dom Svida vo Svidniku k 31.12.2017 mal dva mimorozpoctové ucty:

- socialny fond

- depozitny ucet
Socialny fond je tvoreny prispevkami vo vyske 1,00% z hrubych miezd zamestnancov a
pouzivany v sulade so Zakonnikom prace, VysSou kolektivhou zmluvou a Kolektivhou
zmluvou Senior domu Svida v ramci socialnej politiky zamestnavatefa na stravovanie

zamestnancov, ich ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach.



K 01.01.2017 bol stav na uéte socialneho fondu 2 370,42 ,-EUR.
K 31.12.2017 bol stav na uéte sociealneho fondu 3 073,93 ,-EUR.

7 PRIORITY A CIELE SENIOR DOMU SVIDA NA ROK 2018

V OBLASTI POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

o Poskytovat kvalitné, bezpecné a odborné socialne sluzby, ktoré reSpektuju

doéstojnost prijimatefov socialnych sluzieb a su zaloZzené na principoch Etického

kodexu,
o Spinat definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb,
o Napomahat adaptacii prijimatelov socialnych sluzieb,
o Zaistovat’ nekonfliktné spoluzitie prijimatefov socialnych sluzieb,
o Zapajat prijimatelov socialnych sluzieb do verejného diania v zariadeni,

Podporovat pocit bezpecia pre prijimatelov socialnych sluzieb.

V OBLASTI LUDSKYCH ZDROJOV

o Dodrziavat max. pocet prijimatefov soc. sluzby na jedného zamestnanca
a dodrziavat minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach, ako plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych

socialnych sluZieb,



o ZabezpecCovat pre zamestnancov dalSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat
k uplatfiovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb

a cielom ich skvalitnenia,

o Vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov.

V OBLASTI INVESTICIi A SKVALITNOVANIA PROSTREDIA

o Vzdelavanie v oblastiach, ktoré pom&zu pri skvalitiovani poskytovanych sluzieb
pre klientov,

o Zateplenie administrativnej budovy a kulturno — spoloCenskej budovy,

o Modernizacia vytahov,

o Rekonstrukcia a modernizacia pracovne.

Schvalil:  PhDr. Adrian Labun

riaditel Senior domu Svida



